ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

In data 16.11.2016 nella Sede Municipale del Comune di Pederobba ha luogo incontro

tra:

- Perla parte sindacale:

Lopin Alberto
Carraretio Silvia

Le RSU nelle persone:

Pandolfo Dino
Piovesan Luana

- Per la parte pubblica:
il Segretario Comunale Bassani dott.ssa Manuela

Vista la delibera di G.C. n. 81 del 07.11.2016 con la quale & stata autorizzata la
sottoscrizione del contratto decentrato 2015;

Le parti sottoscrivono il seguente accordo:

Ripartizione fondo produttivita 2015

Le parti

- visto il prospetto con la quantificazione del fondo per il trattamento accessorio
relativo all'anno 2015,

- considerato che il fondo costituito & di € 84.305,28:

- considerato che, ai sensi del contratto collettivo integrativo decentrato stipulato il
10.07.2013 sono stati finanziati con il fondo costituito | seguenti istituti ed indennita:

a) Progressioni economiche orizzontali maturate al 31.12.2010
€ 31.262,56

b) Indennita di comparto (quota fondo) € 11.325,76

¢) Indennita di rischio e disagio per € 2.017,84

d) Indennita di reperibilitd e particolari condizioni nell erogazmne di
determinati servizi per € 1.325,66

e) Compensi per straordinario elezioni amministrative (voce non
presente)

f) Indennita maneggio valori (art. 12 ccdi)

s alleconomo comunale per € 117,52 determinati come da
accordo decentrato per giorni di effettivo servizio;
g) Indennita per specifiche responsabilita (art. 14 ccdi)




» ai responsabile dellUfficio Anagrafe ed Elettorale nella misura
def coefficiente 1 pari a € 2.500,00

e al responsabile di assistente sociale nella misura del
coefficiente 0.8 pari a € 2.000,00

» al responsabile di coordinamento degli operai nella misura del
coefficiente 0,186 pari a € 465,00

dato atto che le economie di spesa sugli impegni assunti per remunerare le
indennita di reperibilita e particolari condizioni nellerogazione di determinati servizi
vengono destinate alla produlttivita individuale e collettiva;

dato atto pertanto che i compensi per la produttivita individuale e collettiva oggetto
del presente contratto decentrato integrativo annuale, dedotte le somme di cui alle
lettere f) ed g),ammontano a € 33.290,94;

Dato atto che si ritiene opportuno confermare listituzione del buo no pasto, in
alternativa al servizio mensa, determinato nel valore di € 5.29;

concordano

di destinare la parte residua del fondo produttivita anno 2015, dedotte le somme di
cui alie lettere f) ed g), nellammontare di € 33.290,94 alla produttivita individuale,
seccendo il sistema di valutazione approvato da questo ente, confermando che
Feventuale parte residua stanziata per indennitd di reperibilita e particolari
condizioni nellerogazione di determinati servizi viene conferita nellammontare
complessivo del fondo.

prendendo atto che il personale dipendente viene valutato applicando la
metodologia permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati del
personale, aggiornata con deliberazione di G.C. n. 14 del 16.02.2005 e con delibera
di G.C. n. 72 del 20.12.2010 pertanto & da ritenersi rispettato I'art. 16, comma 3, del
D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, ,

Di confermare listituzione de! buono pasto, in alternativa al servizio mensa,
determinato nel valore di € 5,29.

Letto, confermato e sottoscritto

Per ta Parte Sindacale Per la Parte Pubblica
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COMUNE DI PEDEROBBA

(Provincia di Treviso)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
metito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015, Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione Preintesa 24.10.2016
Peripdo temporale di vigenza Anng 2015
Parte Pubblica:

Composizione
della delegazione trattante

Presidente Bassani Manuela — Segretario Cotnunale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazlone (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-¥P, R.S.U.

Firmatarie della prointesa: Sig. Lopin Alberto

Firmatarie del contratio;Pandolfo Dino, Piovesan Luana

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie traftate dal contraito
integrativo (descrizione sintetica)

Il contratto & limitato all’accordo annuale sull'utilizzo delle tisorse decentrate anno
2015 secondo | ¢riteri gid concordati al CCDI.

Intervento
dell’Organe di
controllo interno.
Allegazione  defla
Certificazione
del’Organo di
controlle  interne

E stata acquisita la certificazione dell’ Organo di controllo interno?
Si settopene alla certificazione del Revisere Unico

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effetinate rilievi, descriverli?

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli aifi propedeutici e successivi alla contrattazione

5]

’g alla Relazione
H S illustrativa,
g g E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
2 A . Al sensi dell’art. 169, comma 3 bis del TUEL il piano dettagliato deglio obiettivi
2% Adtestuzione  del | i cui allart, 108, comma 1 del TUEL e il plano della performance di cui

~EEg. | Uepetto - degll | allart 10 del D.Lgs. n. 1502009 somo unificati organicamente nel piano

E - obblighi di legge | esceutivo di gestione approvato fn data 13.07.2015.con delibera di G.C. w64,

B che in csso di |'E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'lnfegrit previsto

g inadempimento dall’art, 11, comma 2 del d.]gs. 150/20097

comportano la | It programma & state adottato con delibera di G.C. n, 5 del 27.01.2014

It stato assolto 'obbligo di pubblicazions di cul ai commi 6 ¢ 8 dell’art, 11 del d.lgs.
150/2009? 81 per quambo di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
Amministrazione non & obbligaia ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs, 150/2009

Eventuali osservazioni =——====—=====
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A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrative

a) L’accordo annuale sulla destinazione delle risorse decentrate concretizza i criteri contenuti nel CCDI
2012/2015.

by Gli importi inseriti nel prospetto di ripartizione del fondo sone quelli definitivi spettanti a consuntivo 2015,

c) Le parti hammo inoltre concordato che le risorse che residuano dopo il finanziamento del servizio “indennita
di reperibiliti e particolari condizioni nell’erogazione di determinati servizi” siano destinate al trattamento
collegato alla performance, da distribuirsi secondo le modalit previste dal vigente sistema di valutazione
della performance individuale.

B) quadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse

Le risorse della contrattazione decenirata dell’anno 2015 (incluse le destinazioni fisse ¢ vincolate, come ad es.
indennith di comparto, progressioni orizzontali ecc), sono utilizzate sulla base dei criteri stabiliti dal CCDI
sottoscritto in data 10.07.2013 e della presente contrattazione nel seguente modo:

Descrizione® . Tmporto

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 33.290,94

Art, 17, comma 2, leit. b) — progressioni economiche 31.262,56

orizzontali

Art, 17, comuma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 2.017,84

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo

notturno-festivo

Art, 17, comma 2, lett. ) — indennitd per specifiche 4.965,00

responsabilita

Art, 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle da quantificare a

risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) consuntivo

(progettazione, avvocatura, ecc.)

CCNL, 14.09.2000 art. 36 Indennity Maneggio Valori 117,52
| Art. 33 CCNL 22.12004 - indennita di compario| = 1132576|

{quota fondo)

CCDI 2012/2015 Altro (indenmitd reperibilith e 1.325,66

particolari condizioni nell’erogazione di determinati

servizi)

Totale 84.305,28

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

) effetti gbrogativi inmplieiti

Non si determinano effetii abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di metitocrazia, e preraiglith

Le risorse decentrate vengono etogaie sulla base di criteri legatl alla qualitd della prestazione resa, el
raggiungimento degli obiettivi, come definiti nel sistema di valutazione approvato con delibera di G.C. n. 14 del
16.02.2005 ed aggiornato con delibera di G.C. 1. 72 del 20.12.2010,




E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seleitivitd delle progressioni economiche;

I contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche, nonostante i vingoli previsti
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I, 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni fossero validi solo per le
annuality 2011/2014,

¥) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoserizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Nell’accordo & previsto lo stanziamento di somme per produttivitd generale, la cui etogazione & fortemente
correlata al raggiungimento degli obiettivi assegnat! annualmente dall’ Amministrazione in sede di PEG, nel quale,
al sensi dell’art. 169 del TUEL, sono unificati organicamente il Piano degli Obiettivi ed il Piano della Performance,
previsto dall’art. 10 del d. Igs. 150/2009; il compenso di produttivitd, come I’indennitd di risultato riservata ai
Responsabili di Servizio, viene quantificata anche in diretta proporzione del risultato della scheda di valutazione
redatta annualmente dal Responsabile al personale assegnato all’area propria di competenza,

Gli obiettivi sono stati definiti con deliberazione di G.C. n. 64 del 13,07.2015 con I’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per 1’anno 2015, con Paffidamento ai Responsabili di Servizio delle dotazioni finanziarie,
delle risorse umane e degli obiettivi di gestions per I’anno 2015.

G) altre informazioni eventualmente ritenute wtili

Si conferma Vistituzione del “buono pasto” in alternativa al servizio mensa, fissato nel valore di € 5,29.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato, nel rispetto delle direttive impartite dalla G.C, con deliberazione n.
95 del 14.12.2015, con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario 1 560 del 29.12.2015.

Per quanto riguarda gli importi relativi agli incentivi di progettazione e ai compensi legali, si precisa che sono
liquidati a seguito di adozione di apposite determinazioni adottate dai rispeitivi Responsabili del Servizio Lavori
Pubblici ¢ Affari Genersli,

Risorse stabili 114.869,64 |
Risorse variabili 0
Riduzione storicizzata per effetto dell’art. 9, comma 2 -30.564,36
bis del D.I. 78/2010 e successive modificazioni ed
integrazioni
Totale 84.305,28

Serione I~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche congolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle diéposizionl
contrattuali vigenti:

Arl, 15, ¢, 1 lett. a) CCNL 01,04,1999 55.414,17
Art. 15, c. 1 lett. g) CCNL 01.04.1999 15.745,74
Art. 13, c. 1 lett. hy CCNL 01,04.1999 774,69
| Art. 15, c. 1 lett, j) CCNL 01.04.1999 3,107,78 o
Incremento 1,1% monte salati 1999 8.571,42

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguent] incrementi:

ELp o gy

CCNL 22/1/2004 ari. 32 ¢. 2 0,50% monte salat] 2001 3.494,66
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 10,50% monte salari 2003 3.369,09
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,60% monte salari 2005 5.146,07




Altri incrementi con catattere di certerza e stabilitd

CCNL 5/10/2001 at, 4, ¢. 2 6.705,37
CCNL 1/4/1999 art. 15, . 5 fparte (incremerto stabile delle 3.394,55
dofazioni organiche)

CCNIL 22/01/2004 dich, cong, n° 14 4.612,72

CCNL. 09/05/2006 dich, cong, 1° 4 {recupero PEQ)

Sezione 11 - Risorse variabili

Non sono determinate risorse variabill,
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

- e l"‘; el St F R it i

2% monte salari ammo 1997 esclusa 1a quota relativa alla 0
dirigenza
CCNL 1.4.1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 0
disposizioni di legpe

Sezione ITT - Eventoali decurtazione del fondo

E’ stata effettuata la decurtazione storicizzata sul fondo relativo all’esetcizio 2014, come previsto dall’art. effetto
dell’att. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni, per €30.564,36

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili 114.869,64
_ | Risorse variabili 0 o
Riduzions art. 9 comma 2 bis TLL. 78/10 sg.mm.ii -30.364,36
‘ 84.305,28
Totala

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo
Nessuna risorsa temporanea alloccata all’esterno del fondo,

cr s eeew mwam L s




Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integraiivo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto regolate da specifiche
disposizioni dei CCNL, destinate a progressioni economiche pregresse e dal vigente contratto integrativo.

i e Sy TR e SEmEnt

Indennity di comparto 11.325,76 '
S . 31.262,56

Progression orizzoniali

Indennitd di vischio 2.017,84

Indennitd di reperibilitA ¢ particolar! condizioni 1.325,66 |

Totale 45.931,82 ]

Compensi correlati alle risorse indicate all’art. 15, comuma 1 0 ; -3

lettera k {ici, progettazioni, compensi legali) P

Le somme suddstie sono gia regolate dal CCDI triennale 2012/2015, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL i
o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 38.373,46, cosl suddivise:

Indennitd di maneggio valoti CONI, 14.09,2000 art, 36 su 117,52 .
giorni di effettiva presenza e maneggio valori gg. 226 € 0.52
glornaliera
Indennitd specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, letf. ) !
CCNL 01.04.1999) b

-Responsabile Ufficio Anagrafe 2.500,00 v
-Responsabile Assistents Sociale 2.000,00 T
| -Responsabile Coordinamento degli Operai 465,00 o
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 33.290,94 | S
CCNL 01/04/1999 P

38.373.46 :

Totale :

Sezione 0T - (eventualiy Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destingzione del Fondo per la_contrattazione inteprativa
soifoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto 7
Somme regolate dal contratto 38.373,48 ﬁ
Destinazioni angara da regolare 0

84.305,28
Totale




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

a. attestazione motivats del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratters di cerfezza e stabilitd:

Le risorse stabili ammontano a € 84,305,28, le destinazioni di utilizzo aventi natura cetta e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennitd di rischio) ammontano a € 45.931,82. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del pringipio ¢ attribuzione selettiva di incentivi economici;

I compensi per 1a produttivitd collettiva vengono erogati in diretta correlazione con i risultati della valutazione del
personale operata annualmente, in bese ai criteri previsti nel Sistema di valutazione della performance individuale,
Deito sistema prevede che la valutazione venga effettuata sia sui comportamenti organizzativi (rendimento
qualitativo, integrazione nell’organizzazione, capacitd organizzativa, competenze professionali € capaciti tecnica),
sia sul raggiungimento di specifici obiettivi individuali e/o di gruppo assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione.

Gli obiettivi sono stati definiti con deliberazione di G.C. n. 64 del 13,07.2015 con ’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2013, con 'affidamento ai Responsabili di Servizio delle dotazicni finanziarie,
delle risorse umane e degli obiettivi di gestione per Ianno 2015,

Le risorse destinate agli incentivi in questione sono rese disponibili a seguito dell’ accertamento dal parte del
Nucleo di Vahitazione di questo Comune del ragginngimento degli obiettivi, avvenuto con verbalo doll’O.D.V. in
data 27.09.2016.

¢. attestazione motivata del rispetto del principic di selettivitd delle progressiond di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione infegrativa (progressioni orizzontali)

11 contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per 1’anno 2015, nonostante i
vincoli previsti -dall’art. 9 commi 1 e 21 del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni per le
it 2011/2014 abbiano cessato i loro effetti.

Risorse varlabili 0 717175 0
Decurtazione art. 9 comma 2 bis DL, 23,392 57

782010 ¢ ps.mum,ii..- risorse stabili

Decurtazione urt. 9 comma 2 bis D.L. ~7.171.79

78/2010 e ss,mm.i..~ tisorse varizbili ’

Decurtazione art. 9 comma 2 his D.I.

78/2010 e ss.m.ji.- storicizzata -30.564,36
Totale 110.397,67 01.225,55 84,305,28




Tabella 2 -- Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2015 & confronto con il corrispondente fondo

confraitazione integrativa o comungue nom 56.950,52 45.931,82
regolats esplicitaments dal contratio integrathvo

Totals destinazioni specificatamente regolate

dal contratio integrativo 34,275,03 38.373,46
Totale 81.225,55 84.305,28

sezione I - Bsposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilitd econcrnico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano cotrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fage programmatoria della gestione

La quota relativa alle progressioni econotniche orizzontali attribuite al personale ptima del blocco imposto dal D.L.
78/2010 ha trovato copertura nei capitoli dedicati agli emohumenti stipendiali anch’essi capienti.

Nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i capitoli dedicati agli emolumenti stipendiali ove trovano
capienza le tisorse stabili e gli oneri a carico dell’ente, e alle imposte ove trova capienza "'IRAP a carico dell’Fnte,
Le somme de! fondo relative alle risorse oggetto di contratiazione trovano copertura in unico capitolo di spesa e nei
rispettivi capitoli per gli oneri previdenziali e 1’irap a carico dell’ente.

Sezione II - Bsposizione finalizzate alla verifica a consuntivo che i1 limite di spesa del Fondo dall’anne precedents
risulia rigpettato

It limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato avendo operato la riduzione stoticizzata effettuata nel
fondo dell’esercizio 2014, al sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 che di seguito si riporta:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31.12.2014 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
anmialments &l ftrattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cul all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30,03.2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importe dell’anno 2010 ed &, comunque, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, A
decotrere dal 1° gennaio 20185, le risorse destinate anmualimente al trattamento economico accessorio sonc decurtate
di un itporto pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

Sezione [M1 - Verifica delle disponibilitd ficanziarie dell’ Amministrazione ai fini dells coperiura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

1 iotale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n, 560 del 29.12.2015 del
Responsabile del Setvizio Finanziario, ha trovaio adeguata copertura nel bilancio di previsione 2015 come di
seguito indicato:

- Le risorse destinate agli istituti aventi carattere certo e continuativo (progressioni orizzontali, indennitd di
comparto, indennitd di rischio) hanno trovato copertura nei vari capitoli di bilancio relativi alla spesa del
personale suddivisi per missioni & programmi.

- Le risorse oggetto di contrattazione trovano copertura nel bilancio di previsione 2016 a seguito

dell’applicazione del risultato di amministrazione vineolaio avvenuto con delibera di C.C. n. 37 del
01.08.2016 nel rispetto del principio contabile 4/2 punto3.2

Pederobba, 25.10.2016




Comune di Pederobba (Treviso)
14 - 31040 Pederobba

Piazz =51040 Pederc
T : L85
C.F. 83001210265 - P.IVA (01199310267

parere dell’Organo di Revisione sull’ipotesi di accordo di
contrattazione decentrata integrativa anno 2015

11 sottoscritte Massimio Venturato Revisore Unico del Comune di Pederobba (TV)

YISTO
La delibera Giunta Comunale n. 95 del 14/12/2015 -avente per oggetto “ Deteiminazione
delle risorse destinate all’incentivazione ¢ alle politiche i sviluppo delle risorse uriane e
delle produttivitd — anng 2015 '
La determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario sigra Orella Baron, n. 560
del 29/12/2015 avente per oggetto “Determinazione delle risorse destiniate all’incentivazione
e alle politiche di sviluppo delle risorse umane e delle produttivits — anno 20157
L'ipotesi di accardo di contrattazione decentrata integrativa datsta 241102016 e sottoscritia
dalla rappresentanza sindacale, da RSU e dal Segretario ¢ Vice-Segretario dell’ente;
La relazions illustrativa del conratto collettive décentrato per 1anno 2015 del Comune dj
Pederobba a firma del Presidente della Delegazione Trattante dott.ssa Manuela Bassani;

TENUTO CONTO

di quanto previsto dal D.Ligs 267/2000 e successive modificazioni ed Integrazioni;

TUTTO C10’ PREMESSO
I Revisore Unico del Comune di Pederobba (TV) |
espribie

PARERE FAVOREVOLE

all’ipotesi di accordo di contrattazione decéntrata infegrativa anno 2015, cosi come proposta.

Pederobba (TV), 03/11/2016




