Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa: Imporio di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate o
Risorse fisse aventi carattera di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO GONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 C. 2 CENL 02-05) 86.040 0
_Zﬂﬂmgmz,_._ CCNL 02-05 (ART. 32. CC.1-2C.7) 7.828 G
INCREMENTI CCNL 04-25 A.EN._. 4. GG, 1,4,5 PARTE _u_m.wz - 3.569 ]
% INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5.146 ]
RIDET PER INGREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLDS-08) 4613 0
RIDET PER INCREM STIP CCNL (ART. 87 €. 2 L B CCNL 2016-2018) 142 o]
INCREM DUTAZ ORG E RELAT COPERT {ART15 G5 P.FISSA CGNLS8-01) Lo 3.595 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 G. 2 GCNL. 08-01) 5.155 0
DEGURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -30.564 0
BEC FONDC/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.20815) -876 4]
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 G236 L208M5) -4.957 0
totale Riserse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 79.491 0
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZ? Q UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 448/97) . 678 0
LEQUID. SENTENZE FAVOREVOL] ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) 42.080 0
fotale Risorse variabili Fondo unico 42678 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa

importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Fando Unico 122.169 0
Fando unica ger le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risarse fisse
INDENNITA DI CGMPARTO QUOTA CARICO FONDO 1] 41.497
PROGRESSION! ORIZZONTALI 5¥ORICHE 0 32261
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 4.924
INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. a 1456
PRODUTTIVITA f PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB 0 23.767
ALTR! ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT! - STAB 0 585
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico a 78.480
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 €78
PRODUTTIVITA f PERFORMANCE INDIVIDUALE o 41.903
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabill Fondo unico 0 42.581
totale Fondo unico 0 122471
Totale 122.169 122.071
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C..

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza farmale e certificata dall'organo di controflo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la |
contrattazione inlegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione} e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
196 Data di certificazione defla costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 23-12-2016
204 Data di certificazione del contratto integralivo economico speclficamente riferito al fondo/i dell'anno di ritevazione {art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 23-12-2016
195 Annualita di ritardo nella certificazione de! fondoj/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almena costituzions fondo/i anno rilevazione certif.; 1=aimeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA €.l

144 Jmporto del fondofi anne 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondafi 2015 84305
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione del fondodi dell'anno corrente 84305
157 importo della decurtazione permanente ai sensi dellart. 1, ¢. 456 dalla L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anna corrente 30564
262 Numero di unita di persbnale assumibile al sensi deffart. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare af fondo/i anno corrente: 0

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 588 %

263 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondoli delanno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 16572001
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264 (sventuale) lmporto della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, . 1 del DL 16/2014

285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupere di risorse in eccesso af sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numerao totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1998 previste nall'ordinamento 5
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 2
160 Numero di posizioni organizzative effetttvamente coperte alla data del 31.12 delf'anno di rilevazione per la fascia meno elevatd 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 2
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata 12911
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 5165
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasee (valore medio) 10329
4310

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, leit. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazions

PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZICNE

188 E' stata verificata la sussisienza del requisifo di cui all'art. 9, ¢. 1 det Cenl 11.4.2008 aj fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di ritevazione

188 Numero toiale delle PEO effetiuate a valare sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numere limitato di dipendenti ed operaté con carattere di selettivith secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (SMN)?
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286 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il pringipio di non retrodatazions oltre il 4 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delie risorss destinate alie PEO conirattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Imporio totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di dlevazione

210 Importo totale defla produttivita collettiva erogata a valere sul *o:ao, dell'anno di rilevazione 28766
162 Importo totale della produttivita non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo tolale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalitd ecc. erogato a valere sulfanno di rilevazione 10643
134 Importo totale della refribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguitto della valutazione non piena con riferimento all'anno di 805
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 15, ¢. 5 del Conl 1.4.1999 (variabile) in proporzione atle risorse stabili del fondo dell'anno di rlevazione - 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni & dei risultati def dipendenti (art. 6 del Conl 31.3.1999) (S/N) 7 sl

147 La valutazione delle prestazioni e def risultatl & effettuata in formia singola o associata? ASSOCIATA
182 Qual's #f valore massimo in percentuale deliindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1998)7 2431%

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Crgano di conirolle {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiariment da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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