
derivanti dall'applicazione del sistema di valutazione della performance individuale approvato con D.G. 85/2011 e s.m.i.

Vedi conto annuale

PERSONALE DI COMPARTO 

N. Posizioni Organizzative in Servizio: 5

Premi stanziati e distribuiti - anno 2013

Risorse potenzialmente erogabili   €. 13.557,00

Risorse effettivamente erogate        €. 12.550,77        
(a seguito del processo valutativo)

Risorse non erogate (risparmio)      €. 1.006,23

POSIZIONI ORGANIZZATIVE


