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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la delibera n. 6 del 2014 con quale veniva approvato il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 20.07.2015 con la quale
aggiornamento piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.C.P.) e programma
triennale per la trasparenza e I'integrita’ (P.T.T.L) triennio 2014/2016;

VISTA la determinazione n. 12 del 28,10.2015 dell’ Autorita nazionale Anticorruzione con
la quale vengono impartite direttive per I'aggiornamento del Piano 2015;

DATO ATTO che vengono nominati: responsabile della prevenzione della corruzione il
Segretario Comunale Della Giacoma dott. Ugo e della trasparenza i Responsabili dei
Servizi coordinati dal Segretario Comunale;

SENTITA la relazione del Segretario in merito alla complessita del processo e alla
problematica della sua elaborazione compatibilmente con la piattaforma informatica in
dotazione all’Ente;

RILEVATO, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione &, per propria natura,
uno strumento dinamico, che pu¢ essere modificato nei prossimi mesi ai fini della piena
applicazione delle disposizioni contenute nella richiamata determinazione Anac 12/2015,
e che, peraltro, tale modifica si appalesa probabile alla luce delle novita che verranno
apportate dalla adozione del PNA aggiornato al 2016-2018 nonché dei decreti attuativi
dell’art.7 della Legge 124 /2015 (legge Madia);

DATO ATTO, quindi, che si rinvia ad una successiva modifica del piano, ovvero
all’approvazione del piano anticorruzione 2017-2019:

a) La mappatura integrale di tutti i processi e di tutte le attivita;
b) L'implementazione:
- Dell’analisi dell'impatto organizzativo delle misure di prevenzione della

corruzione e dell'integrazione delle misure di prevenzione con le misure
organizzative della funzionalita amministrativa;

- Dell’analisi delle cause degli eventi rischiosi nell’ambito della valutazione del
rischio collegati ai singoli processi mappati;

~ Della progettazione di ulteriori misure di prevenzione secondo criteri di
efficacia, sostenibilita e verificabilita;

- Della valorizzazione del monitoraggio del piano e delle singole misure;

ESAMINATA la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016 - 2018,

elaborata dal Responsabile della prevenzione della corruzione, come composto da:

- Il Piano triennale di prevenzione della corruzione - P.T.P.C,;

- Tavola allegato “Catalogo dei processi”;

- Tavola allegato “Registro det rischi”;

- Tavola Allegato “Misure preventive”;

- Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (P.T.T.L) allegato al Piano
triennale anticorruzione 2016-2018;

DATO ATTO che I'avviso relativo all’aggiornamento del Piaro & stato pubblicato in data
13.01.2016;
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PRESO ATTO che non sono pervenute alcune osservazioni;

PRESO ATTO del parere favorevole del Segretario Comunale ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs.vo n. 267/2000 e di dare atto che il presente provvedimento non necessita del
parere di regolarita contabile in quanto non comporta impegni di spesa;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di
Pederobba (TV) per il triennio 2016/2018, elaborata dal Responsabile della prevenzione
della corruzione, come composto da:

- Il Piano triennale di prevenzione della corruzione - P.T.P.C.;
- Tavola allegato “Catalogo dei processi”;
- Tavola allegato “Registro det rischi”;
- Tavola Allegato “Misure preventive”;
- Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.L) allegato al Piano
triennale anticorruzione 2016-2018;

2. di dare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato
di attuazione;

3. di disporre la pubblicazione del P.T.P.C. ed allegato Programma triennale per Ia
trasparenza e l'integritd sul sito istituzionale del Comune- sezione trasparenza;

4. di comunicare I'avvenuta del Piano al Consiglio Comunale;

5. di comunicare l'adozione dei Piani al Dipartimento della funzione secondo le modalita
indicate sul sito del Dipartimento — sezione anticorruzione.

Con successiva separata votazione,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favoreveli unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Comune di Pederobba
Piang triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2016 — 2018
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr. ' Area I Sub ‘ Processo {ovvera fasi o aggregato di processi}
1 A 1 Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per "accesso ai postiin
dotaziohe organica
2 A 1 Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale
3 A 1 | Selezione personale con bando di concorso pubblico
4 A 1 Nomina commissione concorse
5 A 1 ! Ammissione candidati
6 A 1 Reclutamento personale con prove selettive
7 A 1 Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli
8 A 1 Reclutamerito personale per mobilitd con avviso di selezione
9 A 2 Selezione perscnale con progressioni verticali
10 A 5 Contratto decentrato integrative per |a parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni
orizzantali
11 A 2 Selezione del personale per la progressione orizzontale
12 A 3 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretio per sopperire ad un bisogno dato
13 A 3 Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni
14 A 3 | Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni
i5 B | 2-3-5 | Affidamento LFS con procedura aperta
16 B 7 Affidamente LFS mediante procedura negoziata
17 B 5 Nomina commissione in gara con Ce+V
18 B g Affidamento diretto LFS
19 B 2 Affidamenti in economia LFS
20 B 9 Annullamente gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
_ aggiudicazione definitiva
21 B 12 | Autorizzazione al subappalto
22 B 11 | Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato
23 B 13 | Approvazione proposta di accorde banaric
24 C 1 Emissicne ordinanza contingibile ed urgente
95 ¢ 3 Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria) e attivita
di repressicne abusi edilizi {ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demaolizione)
26 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA edilizia
27 C 6 :Approvazicne accordo urbanistico {art. 6 LR 11/2004)
28 C 6 | Accordo di programma (art. 7 LR 11/2004)
29 C 6 Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004)
30 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su A.P. (arit. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012);
11 c 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su attivitd di somministrazione di alimenti e bevande (Artt,
9, 8 -bis, 9 lett. da a) a i) della L.R. 29/2007, art. 33 L.R. 11/2013)
32 C 3 Attivitd di controllo ex post su SCIA esercizio di attivitd di acconciatore (art. 77 D.Lgs. 59/2010)
33 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista (art. 78 del D.Lgs. n. 59/2010)
34 c 3 | Attivita di controlio ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose antiche
35 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA autorizzazioni sanitarie
Autorizzazione all’apertura, ampliamento, trasfarimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi
36 C 5 strutture divendita (art. 18, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi
strutture di vendita a grande fabbisognao di superficie {art. 19, comma 3. L.R. 50/2012}
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2016 — 2018
Tavola Allegato 1 - Catalogo del processi

Progr. | Area J Sub | Processo {ovvero fasi o aggregato di processi)
i

Autorizzazione all’apertura di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande ubicato in

37 e g una zona assoggettata a tutela della programmazione comunale (art. 8, comma 1, L.R. 28/2007),
trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande verso e all'interno di una
zoha assoggettata a tutela della programmazione comunale { art. 8, comma 1, L.R. 29/2007)

3g c 5 Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio {art. 3 L.R. 10/2001),
autorizzazione per il commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

39 c 6 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per frattenimenti pubblici, autorizzazioni per
attrazioni viaggianti

40 D 3 Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

1 b 3 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali
e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

12 b 3 Attivitd relative a concassione di benefici economici comunali ad enti ed associazioni per finalita
sociali e culturali, con previa pubblicazione di avvisc pubblico

43 5 3 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o servizi comunali
pubblici con accesso limitato a persoene fisiche con previa pubblicazicne di avviso pubblico

44 5 3 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
con previa pubblicazione di avviso pubblico

45 b 6 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persene fisiche per finalita sociali
senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

46 b 6 Attivitd relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e associazioni per finalita
sociali e culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

47 o 5 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici a canone agevolato a persone fisiche senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

8 b . Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
senza previa pubblicazione di avviso pubblico
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Comune di Pederobba
Piana triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2016 — 2018
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

Progr. | Area | Sub

! Descrizione del rischio
L

1 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

5 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non di
esigenze oggettive
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e

3 1-3 |trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professicnali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

4 1 Irregolare composizione della commisstone di concorso finalizzata al reclutamento di
candidati particolari.

5 1 Valutazioni soggettive, Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particelari

6 1 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

. 1 Predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scope di reclutare candidati
particolari

8 1 Procedere al reclutamento per figure particolari

g 2 Progressioni di carriera accordate iflegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti /
candidati particolari

10 5 [ndividuazione criteri ad personam che limitano [a partecipazione. Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione

11 5.3 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della
selezione

12 3 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

13 5 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al
fine di favorire un concorrente

14 2 Scelta del criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pill vantaggiosa al fine
favorire un‘impresa;
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di aggiudicazione

15 2 dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, possano favorire o sfavorire determinati
concorrenti

16 3.7 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’'impresa o
escluderne altre

17 5 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di una gara

18 5 Accordi collusivi tra le imprese volti a limitare la partecipazione ad una gara

19 7 -8 |Ricarso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato

20 7 Frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i liti stabiliti per il
ricorso alla procedura negoziata

21 5 Componente/i della commissione di gara colluso/i con concorrente/i

22 5 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminate

23 5 Applicazione dell'istitute a fattispecie non contemplate dal regolamento al fine di favorire
I'affidamento diretto ovvero la procedura negoziata

24 9 Bloceare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o per concedere un

indennizzo all’aggiudicatario

Pag. 1




Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2016 - 2018
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

Progr. , Ared E Sub

1' Descrizione del rischio

Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo

25 B 12 ) . . . . -
intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto principale

26 11 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne l'approvazione

27 11 Mancata rilevazione di errore progettuale

)8 B 11 Favorire I'affidatario per compensarle di maggiori costi sostenuti per errore progettuale o
procedurale che non siritiene di rilevare

29 5 1 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti profittando dell’errcre della
stazione appaltante

30 B 13 Concessione all’affidataric di vantagg! inglusti

31 C 1 Mancanza dei presupposti per emissione ordinanza contingibile ed urgente

32 C 3 Violazione del PAT/PI allo scopo di consentire il rilascio del titolo ahilitative a richiedenti
particalari che non né avrebhero titolo

13 c 3 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo scopo
di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per 'esercizio delle attivita

34 C 6 Previsione di requisiti ad personam e sproporzione fra beneficio pubblico e privato

35 C 5 Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di consentire il
rilascio dell'autorizzazione a richiedenti particolari che non né avrebberoe titolo
Violazione delle regole procedurali disciplinanti di autorizzazione di pubblica sicurezza allo

36 C 5 scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né
avrebbero titolo

37 C 3-5-6 | Dichiarazioni mendaci ovvero usoe di falsa documentazione

33 D Dichiarazioni ISEE mendaci

39 D Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

40 D 3 Bandi con beneficiari predeterminabili
Utilizzo di risorse comunali per finalitd diverse o contrarie a quelle previste nei regolamenti e

41 D 6

atti di indirizzo del Comune
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Comune di Pederobba

Treviso

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLACORRUZIONE 2016/2018

1. PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.

1.1.Data e documento di approvazione del P.T.P.C.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Pederobba per il
periodo 2016/2018 e stato approvato con delibera della Giunta Comunale n. 5 del
27.01.2014.

Il Presente Piano dopo l'approvazione della Giunta Comunale viene comunicato al
Consiglio Comunale.

1.2. Individuazione degli attori interni nonché dei canali e degli strumenti di
partecipazione

I soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

- L'autoritd di indirizzo politico che, oltre ad aver approvato il P.T.P.C. (Giunta
Comunale) e ad aver nominato il responsabile della prevenzione della corruzione,
dovra adottare tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano finalizzati alla
prevenzione della corruzione a cominciare dagli aggiornamenti del P.T.P.C,, che con
riferimento al triennio 2016-18 & stato approvato.

- il Responsabile della prevenzione della corruzione (Segretario Comunale pro-
tempore del Comune) che ha proposto all'organo di indirizzo politico I'aggiornamento
del presente piano.

Il suddetto Responsabile inoltre svolge i seguenti compiti:

x elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i
successivi aggiornamenti da sottoporre per l'adozione all'organo di indirizzo politico
sopra indicato;

x verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneitd e ne propone la
modifica qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni o
intervengano mutamenti rilevanti nell'organizzazione 0
nell'attivita dell'amministrazione;

x verifica, d'intesa con i Responsabili dei Servizi competenti, l'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita pitL esposte a rischi
corruttivi, secondo i criteri definili nel presente Piano;

x definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri
definiti nel presente Piano;




x vigila, ai sensi dell'articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto
delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi, di cui al citato
decreto;

x elabora entro il 15 dicembre la relazione annuale sull'attivita anticorruzione
svolta;

x si raccorda con il Responsabile della trasparenza ai fini del coordinamento tra
il presente Piano e il Programma Triennale perla Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L);

x sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'lamministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul
sito istituzionale e la comunicazione all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012 dei risultati del monitoraggio
(articolo 15 D.P.R. 62/2013);

- Con specifico riferimento al Piano 2016-2018 il RPC, in virtit dell'applicazione delle
linee di indirizzo contenute Det, ANAC n.12/2015, ha trasmesso a tutti 1 Responsabili
di Servizi I'avviso in data 13/01/2016 ove ha invitato per mezzo di essi il personale
dipendente a prestare la massima collaborazione al fine di non creare intoppo alla
regolare attuazione del presente Piano e delle relative misure rendendo nota agli
stessi, nel medestimo comunicato, lintroduzione all'interno del Codice di
Comportamento in uso dello specifico dovere di collaborare attivamente con il RPC,
dovere la cui violazione determina uno profilo di responsabilita disciplinare.

- La sig.ra Forlin Matilde & stata designata a comporre I'ufficio di supporto del RPC al
fine defla compilazione del Piano.

- I Responsabili di Servizi, partecipando al processo di gestione del rischio nell'ambito
dei Settori di rispettiva competenza, ai sensi dell'articolo 16 del d.Igs. n. 165 del 2001:

x concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio
cui sono preposti;

x forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per
l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & pitt elevato il rischio corruzione
e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

x provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali e pit
elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva (comma 1-quater);
- I Responsabili di Servizi, inoltre vigilano sull'applicazione dei codici di
comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione, ai fini dei conseguenti
procedimenti disciplinari.
- 11 Responsabile della trasparenza, individuato nella figura del Segretario Comunale,

x svolge le funzioni indicate dall'articolo 43 del decreto legislativo n. 33 del

2013;

x raccorda la propria attivita con quella svolta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione anche ai fini del coordinamento tra il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Trierinale perla Trasparenza e
I'Integrita (P.T.T.L).

- Il Nucleo di Valutazione e gli altri organismi di controllo interno:




x partecipano al processo di gestione del rischio;

x nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, tengono conto dei rischi e
delle azioni inerenti alla prevenzione della corruzione;

x svolgono compiti propri connessi all'attivitd anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (articoli 43 e 44 d.lgs. 33/2013);

x esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue
modificazioni (articolo 54, comma 5, d.1gs. 165/2001).

- L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

x svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza
(articolo 55 bis d.1gs. n. 165 del 2001);

x  provvede alle  comunicazioni  obbligatorie  nei  confronti
dell'autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3,1. n.20 del 1994; art.
331 c.p.p.);

x opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per
quanto riguarda le attivita previste dall'articolo 15 del D.P_R. 62/2013 “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”.

- I dipendenti dell'amministrazione:

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C,;

- segnalano le situazioni di illecito ai propri dirigenti o all'UPD ed i casi di personale
conflitto di interessi.

- I collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione:

- osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di
condotta previsti dai Codici di comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

1.3. Individuazione degli atfori esterni nonché dei canali e degli strumenti di
partecipazione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione
sinergica dei seguenti soggetti:

-TAN.A.C. che svolge funzioni di raccordo con le altre autoritd ed esercita poteri di
vigilanza e controllo perla verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate
dalle amministrazioni nonche sul rispetto della normativa in materia di trasparenza;

- la Corte dei conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso
le sue fondamentali funzioni di controllo;

- il Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supporto tecnico ed informativo in
materia;

- 1 portatori di interessi comuni: associazioni di consumatori, associazioni di categoria,
altre associazioni presenti sul territorio, sindacati.

1.4. Canali, steumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del P.T.P.C.

- Prima di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018, si
& proceduto alla pubblicazione dell’avviso, all’albo comunale e all’apposita sezione
trasparenza nel sito istituzionale di questa Amministrazione invitando i portatori di
interessi/cittadini ad esprimere valutazioni ed eventuali richieste di modifica od
aggiunte al piano proposto.




2. GESTIONE DEL RISCHIO

1 processo di gestione si & sviluppato attraverso le seguenti fasi:

1. mappatura dei processi e individuazione delle aree di rischio;

2. valutazione del rischio;

3. trattamento del rischio.

Gli esiti e gli obiettivi dell'attivita svolta sono stati compendiati nelle cinque Tabelle di
gestione del rischio di cui al paragrafo 2.3 di seguito riportato.

Di seguito vengono descritti i passaggi dell'iter procedurale esplicato nelle successive
tabelle.

2.1 INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

2.1 A Aree di rischio GENERALL

2.1 A1 - Aree generali (individuate come "obbligatorie” nel PNA 2013)
Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cosi come riportate
nell'allegato 2 del Piano nazionale anticorruzione sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento
3. Requisiti di qualificazione
4 Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6.Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
7 Procedure negoziate
8 Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an ¢ a contenuto vincolato

4 Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an




6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3 Provvediment amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato

4 Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an

6.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

2.1 A 2 Aree generali ulteriori (ove non ricomprese nella casistica da a d E): Entrate -
spese - patrimonio; controlli, ispezioni e sanzioni; affari legali e contenzioso;
incarichi e nomine

2.1 B Aree di rischio specifiche

Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori aree individuate
dall' Amministrazione, in base alle proprie specificita :

E) Area provvedimenti ulteriori soggetti a rischio (vedi tabella)

La suddetta impostazione si & riflessa nelle cinque Tabelle di cui al paragrafo 2.2: Ie
prime quattro (Tabelle A, B, C, D) sono state redatte per ciascuna delle aree di rischio
prefigurate come tali dalla legge.

La quinta (Tabella E) individua ulteriori ambiti di rischio specifici.

In esito alla fase di mappatura & stato possibile stilare un elenco dei processi
potenzialmente a rischio attuati dallEnte. Tale elenco corrisponde alla colonna
"PROCESSO" di cui alle Tabelle riportate al paragrafo 2.2 e definisce il contesto entro
cui & stata sviluppata la successiva fase di valutazione del rischio.

2.2 Modalitd di valutazione delle aree di rischio

Per valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, analisi e
ponderazione del rischio.

Identificazione del rischio: consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei
rischi.

['attivita di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano
fatti emergere i possibili rischi di corruzione. Questi emergono considerando il
contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche
posizioni organizzative presenti.

I rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell'amministrazione a tal riguardo si fa presente che il RPC ha tenuto
apposito incontro con ognuno dei Responsabili dei Servizi al fine di verificare e
superare le difficolta sorte nei primi anni di applicazione del Piano all'interno
dell'Ente;

b) dai dati tratti dall'esperienza e, ciog, dalla considerazione di precedenti giudiziali o
disciplinari che hanno interessato I'amministrazione.




L'attivita di identificazione dei rischi e stato svolta ai fini della redazione del presente
aggiornamento svolta con il coinvolgimento dei funzionari responsabili di posizione
organizzativa per larea di rispettiva competenza con il coordinamento del
responsabile della prevenzione.

I rischi individuati sono_descritti sinteticamente nella cclonna "esemplificazione
rischio” delle successive tabelle.

Analisi del rischio: valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio. 1l livello di rischio & rappresentato da un valore
numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore
dell'impatto. I criteri da utilizzare per stimare la probabilita e I'impatto e per valutare il
livello di rischio sono indicati nell' Allegato 5 al P.N.P.C. 2013 (gia sopra citata).

La stima della probabilita , cosi come rivisto ed aggiornato alla luce delle ricognizioni e
delle risultanze delle riunioni con i soggetti interni ed esterni di cui sopra, tiene conto,
tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per controllo si intende qualunque
strumento di controllo utilizzato nell'ente locale per ridurre la probabilita del rischio
(come il controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione
non previsti dalle norme). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta
considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente. Per la stima della
probabilita, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controllo,
mala sua efficacia in relazione al rischio considerato.

L'impatto si misura in termini di: impatto economico; impatte organizzative; impatto
reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dellimpatto debbono essere moltiplicati per
ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

Valore della probabilita :

0 = nessuna probabilita ; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto
probabile; 5 = altamente probabile.

Valore dell'impatto;

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 5 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.
Valutazione complessiva del rischio (valore probabilita x valore impatto):

Forbice da 0 a 25 (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo)

T suddetti valori sono riportati rispettivamente nelle colonne "Probabilita”, "Impatto”
"Valutazione" delle successive tabelle

Ponderazione del rischio: consiste nel considerare il rischio alla luce dell'analisi e nel
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e ['urgenza di trattamento.
Intervallo da 1 a 5 rischio basso

Intervallo da 6 a 15 rischio medio

Intervallo da 15 a 25 rischio alto




Identificazione aree/sottoaree, uffici interessati e classificazione rischio
A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Uffici Sottoaree Processo Esemplificaz | probabilita | Impatto . Valutazione
interessati ione rischio e
classificazio
ne rischio
Ufficio Espletamento Alterazione | 3 3 9
Personale | Reclutamento | procedure dei risultati medio
e concorsuali o di
altri uffici selezione
Ufficio Assunzione Alterazione 2 3 6
Personale | Reclutamento tramite centri det risultati medio
impiego
Ufficio Progressioni di | Progressioni Alterazione | 2 2 4
Personale | carriera orizzontali dei risultati basso
Ufficio Conferimento Attribuzione Alterazione 3 3 9
Personale | di incarichidi | incarichi dei risultati medio
e collaborazione | occasionalio
altri uffici cococo ex art.”
D.Lgs.n.165/01

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell’oggetto dell’ affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
3.Requisiti di qualificazione
4 Requisiti di aggiudicazione
5.Valutazione delle offerte
6.Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9.Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramima

11. varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie afternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto




Uffici
interessati

Sottoaree

Processo

Esemplificazione
rischio

Probabilit
i

Impatto

Valutazione
e
classificazio
ne rischio

Utficio
Appalti

Definizione
oggetto
affidamento

Alterazione
concorrenza

a mezzo di
errata/non
funzionale
individuazione
dell'oggetto,
violazione

del  divieto di
artificioso
frazionamento

4
basso

Utficio
Appalti

Individuazione
strumento per
T'affidamento

Alterazione
della
concorrenza

basso

Ufficio
Appalti

Requisiti di
qualificazione

Violazione dei
principi di non
discriminazione e
parita di
trattamento;
richiesta di requisiti
non

congrui al fine di
favorire

concorrente

un

basso

Ufficio
Appalti

Requisiti di
qualificazione

Determinazione di
criteri di
valutazione in sede
di bande/avviso al
fine di favorire un
concorrente

medio

Ufficio
Appalti

Valutazione
delle offerte

Violazione

dei principi

di traspar.,non
discrim., parita di
tratta,, nel valutare
offerte pervenute

medio

Ufficio
Appalti

Verifica
dell'eventuale
anomalia delle
offerte

Alterazione da
parte del RUP del
sub-procedimento
di valutazione
anomalia con
rischio di
aggiudicazione ad
offerta viziata

basso

Ufficio

Procedure

Alterazione della

12




Avppalti

negoziate

concorrenza;
violazione divieto
artificioso
frazionamento;
violazione criterio
rotazione; abuso di
deroga a ricorso
procedure
telematiche di
acquisto ove
necessarie

medio

Ufficio
Appalti

Affideamenti
diretti

Alterazione
concorrenza
{(mancato ricorso a
Minima indagine di
mercato; violazione
divieto artificioso
frazionamento;
abuso di deroga a
ricorso procedure
telematiche di
acquisto ove
necessarie

12
medio

Ufficio
Appalti

Revoca del
bando

Abuso di ricorso
alla revoca al fine di
escludere
concorrente
indesiderato;

non affidare ad
aggiudicatario
provvisorio

basso

Utficio
Appalti

Redazione
CrONOProgr.

Indicazione
prioritd non
corrispondente a
reali esigenze

basso

Ufficio
Appaltd

Varianti in
corso di
esecuzione del
contratto

11 RUP, a seguito di
accordo con
l'affidatario,
certifica in corso
d'opera la necessita
di varianti non
necessarie

medio

Ufficio
Appalti

Subappalto

Autorizzazione
Hlegittima al
subappalto;
mancato  rispetto
iter art. 118

Codice Contratti;
rischio che operino
ditte
subappaltatrici non

medio




qualificate o colluse
con associazioni

mafiose

Utilizzo di llegittima 2 4
Ufficio rimedi di attribuzione di basso
Appalti risoluzione maggiori compenso

controversie o llegittima

alternativi a attribuzione diretta

quelli di ulteriori

giurisdizionali prestazioni durante

durante I'effettuazione della

esecuzione prestazione

contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvediment amministrativi vincolati nell'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
4, Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto
5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Uffici Sottoaree Processo Esemplificazion | Probabili | Impatt | Valutazi
interessati e rischio ta o one
e
classifica
zione
rischio
Ufficio Provvedimenti | Controlle Scia Verifiche 2 2 4
Commercio | amministrativi | attivitd falsificate o basso
vincolati nell'an | commerciali e errate
produttive
Ufficio Provvedimenti | Controllo Scia Verifiche 2 2 9
edilizia amministrativi | edilizia privata falsificate o medio
privata vincolati nell'an errate
Ufficio Provvedimenti | Rilascio Rilascio 3 3 9
edilizia amministrativi | permessia permesso medio
privata vincolati nell'an | costruire e errato o inesatto
concessioni in con
materia di vantaggio
edilizia privata per il
richiedente;
Diniego
illegittimo

10




danno al

richiedente
Ufficio Provvedimenti | Richiesta Errata 4
Patrimonio | amministrativi | soppressione determinazione basso
a contenuto vincoli immobili prezzo
vincolato in aree PEET a di svincolo
seguito di
acquisto
proprietd o
superficie
Ufficio Provvediment! | Richiesta Errata 4
Patrimonic | amministrativi | calcole prezzo determinazione basso
a contenuto di cessione o prezzo
vincolato locazione di svincolo
immobili siti in
_ aree PEEP
Ufficio Provvedimenti | Richiesta di 4
Patrimonio | amministrativi | sdemanializzazi Rilascio basso
a contenuto one parziale di provvedimento
vincolato un tratto di con danno per
strada di uso IEntee
pubblico vantaggio
mediante per il richiedente
constituzione di
un nuovo tratto
Polizia Provvedimenti | Controlli ed Omissione e 6
Municipale | amministrativi | inferventiin alterazione medio
a confenuto materia di edilizia e controlli;
vincolato ambiente/abbandono omissione
rifiuti/ affissioni sanzioni
etc
Polizia Provvedimenti | Rilascio permessi Alterazione dati 4
Municipale | amministrativi | circolazione e tagliandi | oggettivi basso
vincolati vari
nell'ane a per diversamente
conteruto abili
vincolato
Polizia Prowedimenti Autorizzazione Alterazione 4
Municipale | amministrativi | al transite occasionale | Dati oggettivi basso
vincolati in
nell'ane a ZTL
contenuto
vincolato
Ufficio Provvedimenti | Scomputo oneri Verifiche 6
Urbanistica | amministrativi | urbanizzazione errate a medio
discrezionali vantaggio
nell'an del privato e
a danno
dell'Ente
Ufficio Provvedimenti | Varianti Procedimento 12
Urbanistica | amministrativi | urbanistiche e svolto in modo medio

11




discrezionali
nell'an e nel
contenuto

correlati atti
convenzionali
con i privati
beneficiari

non corretto a
fine di procurare
vantaggio  del
privato con
danno per I'Ente

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvediment amministrativi vincolati nell'an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvediment amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Uffici Processo Esemplificaz proba | Impatt | Valutazione e
interessati | Sottoaree ione rischio bilita | o classificazion
e rischio
Ufficio case | Provvedimenti | Assegnazione : Errato 4 3 12
popolari amministrativi | alloggi erp svolgimento medio
viconlanti procedimento per
nell'an favorire uno
o pitu
soggetti,
omissione
controllo
requisiti
Ufficio Provvedimenti | Rilascio Errato 3 3 9
servizi amministrativi | prestazioni svolgimento medio
sociali viconlanti socio procediment
nell'an assistenziali o per
favorire uno
o pit
soggetti,
omissione
contrello
requisiti
Tutti gli Provvedimenti | Concessione di | Mancato 3 3 9
uffici amministrativi | contributi e rispetto del medio
a contenuto benefici disciplinare
discrezionale | economicia ove esistente o
privati errato
gvolgimento
del procedimento
per procurare
vantaggi a privati
Tutti gli Provvedimenti | Concessione di | Mancato 3 3 9

12




uffici

amministrativi
discrezionalita
nell'an e nel
contenuto

contributi e rispetto del
benefici disciplinare ove
economici a esistente o errato
privati svolgimento
procedimento

medio

Ulteriori aree generali di rischio (non ricomprese nelle precedenti)

Uffici Sottoaree Processo Esemplificaz | proba | Impat | Valutazi
interessati ione rischio | bilita to one
e
classifica
zio
ne
rischio
Ufficio Processi di Emissione Pagamenti 2 6
Ragioneria spesa mandati di non dovutio medio
pagamento influenza sui
tempi di
pagamento
Ufficio Gestione Istruttoria Risarcimenti | 2 4
Legale/ sinistri e istanza di non dovuti basso
Ragioneria risarcimenti risarcimento  ed | ovvero
emissione incrementati
provvedimento
finale
Ufficio Tributi Predisposizione Alterazione | 3 6
Tributi ruoli del medio
procediment
o di
formazione
ruoli per
attribuire
vantaggi
ingiusti
Tutti gli Pareriendo Rilascio parert Violazione 2 4
uffici (in procedimentali ad altri uffici in normativa di basso
particolare particolare settore (in
ULl Legale durante le fasi particolare
e Tecnico) di un per favorire
procedimento destinatario
amministrativo del
procedim.)

13




E) Area provvedimenti ulteriori soggetti a rischio

Uffici Sottoaree Processo Esemplificaz proba Valutazione
interessati ione rischio bilita e
classificazio
ne rischio
Ufficio Diritti di Riscossione Violazione 2 4
Anagrafe segreteria su diritti dei principi basso
diritti di non
certificazioni discriminazi
one e parita
di
trattamento;
richiesta di
requisiti non
congrui al
fine di
favorire un
cancorrente
Ufficio Concessioni Rilascio Mancato 2 4
servizi cimiterfali concessioni nel rispetto basso
cimiteriali rispetto della | dell'ordine
normativa di cronologico
legge e del ovvero
regolamento asseghazione  di
comunale aree a
soggetti non
presenti in
graduatoria
ovvero
assegnazione
senza
preventivo
bando
pubblico
Ufficio Espropriazioni ITter Alterazione 3 6
Espropri per pubblica espropriativo in del medio
utilita particolare procedimento
Individuazione espropriativo per
indennita di attribuire
esproprio o di vantaggl a
superficie privati
Tutti gli Pareri Rilascio pareri Violazione 2 4
uffici (in endoprocedim ad altri uffici in normativa di basso
particolare | entali particolare settore {in
Uf, durante le fasi particolare
Tecnico) di un per favorire
procedimento destinatario

14




amminisrativo del
procedim.)

2.3 TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio ha lo scopo di intervenire sui rischi emersi attraverso
l'introduzione di apposite misure di prevenzione e conirasto , azioni idonee a
neutralizzare o mitigare il livello di rischio-corruzione connesso ai processi
amministrativi posti in essere dall'Ente. Le misure sono classificabili in "misure comuni
e obbligatorie e "misure ulteriori" ovvero eventuali misure aggiuntive individuate
atitonomamente da ciascuna amministrazione.

L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile della
prevenzione con il coinvolgimento dei Responsabili dei servizi competenli per area e
l'eventuale supporto dell' ODV . Il trattamento del rischio si completa

con I'azione di monitoraggio, ossia lo verifica dell’ efficacia dei sistemi di prevenzione
adottati e l'eventuale successiva introduzione di ulteriori strategie di prevenzione: essa
& attuata dai medesimi soggetti che partecipano all’ 'interno del processo di gestione
del rischio. A tal riguardo si fa presente che il RPC, di comune accordo con i
Responsabili Servizi effettuera apposita riunione semestrale di monitoraggio ove
verrd analizzata per singolo ufficio l'andamento applicativo della presente disciplina
e, ove necessario, saranno apportati immediati correttivi anche in considerazione della
eventualmente mutata soglia di rischio ).

A) Area acquisizione e progressione del personale

Misura di prevenzione Responsabili Tempi _ Obiettivi
Ricorso a procedure ad | Responsabili dei Servizi | Immediata Creazione di contesto
evidenza pubblica per non
ogni favorevole alla
tipologia di assunzione, corruzione
compresi artt. 90 e 107
267/00
Composizione delle Responsabili dei Servizi | Immediata Riduzione delle
commissiont di possibilita
CONCOTSO di manifestazione di
con criteri eventi
predeterminati corruttivi
e regolamentati
Dichiarazione in capo ai | Commissari Immediata Riduzione delle
Commissari di possibilita
insussistenza di di manifestazione di
situazicne eventi
di incompatibilita tra corruttivi

15




essie
i concorrenti ex artt. 51 e
52 cpc

Dichiarazione espressa, | Responsabile Immediata Riduzione delle
all'internc dell'atto di procedimento, possibilita
approvazione della responsabile Servizi, di manifestazione di
graduatotia, da parte commissari eventi

del corruttivi
responsabile del

procedimento, del

dirigernite d'ufficio e dei

commissari, in merito

all'assenza di conflitti di

interesse ex art, 6 bis L.

241/90

Rispetto della Responsabili dei Servizi | Immediata Creazione di contesto
normativa e non

di eventuali favorevole alla
regolamento corruzione
internec in merito

all'attribuzione di

incarichi

ex art 7 D.Lgs,n.

165,/2001

Rispetto def principi di | Responsabili dei Servizi | Come da Creazione di contesto
pubblicita e D.Lgs.n.23/2013 non

trasparenza ex favorevole alla
D.Lgs.n.33/2013 e corruzione
inseriti

nel Programma

triennale

(allegato al Piano)

Rispetto del Codice di Tutto il personale immediato Aumento delle
Comportamento e ohere possibilita

n di scoprire eventi
capo ai dipendente di corruttivi
segnalare eventuali

anomalie al

Responsabile

prevenzicne

Obbligo di adeguata Responsabili dei Servizi | Immediata Aumento delle
attivita istruttoria e di possibilita
motivazione del di scoprire eventi
provvedimento corruttivi
Distinzione tra Responsabili dei Servizi | Immediata Creazione di contesto

responsabile
procedimento e
responsabile atto
{sottoscrittore), in modo

non
favorevole alla
corruzione
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da coinvolgere almeno 2
soggetti per ogni
provvedimento

Attivitd di controlio e modalita di verifica dell 'attuazione delle misure:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell'atto

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di
conflitto d'interessi

- Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale: l'accertamento sui
precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato ex art. 46 D.P.R. n. 445
del 2000 (art. 20 d.1gs. n. 39 del 2013)

- Relazione periodica del Capo Settore rispetto all 'attuazione delle previsioni del
Piano Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema
di controlli interni in attuazione della L. 213/2012

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile di prevenzione all'indirizzo :
protocollo.comune.pederobba@bepec.it

B) Area affidamento di lavori, servizi e fornitare

Misure di prevenzione | Responsabili Tempi Obiettivi
Pubblicazione sul sitc | Responsabile dei Immediato per ogni Creazione di contesto
istituzionale di: Servizi affidamento non

struttura favorevole alla
proponente oggetto del : corruzione

bando, elenco degli ed aumento delle
operatori possibilita di scoprire
invitati a presentare eventi corruttivi
offerte,

aggiudicatario e

importo di

aggiudicaziene, tempi

di

completamento

dell'opera,

servizio o fornitura,

importo

delle somme liquidate

Pubblicazione delle Responsabile dei Semestrale Aumento delle
informazjoni di cui al Servizi possibilita di scoprire
punto eventi corruttivi
precedente in tabelle
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riassuntive scaricabili
in

formato aperto e
trasmissione

delle stesse all' Av(CTP

Ricorso a Consip e al
MEPA {o all'analogo
mercato eleftronico
regionale o al mercato
elettrondco interno) per
acquisizione di
forniture e servizi
soltosoglia comunitaria:
accurata motivazione in
caso di ricorso ad
autonome procedure di
acquisto nel rispetto
delle linee di indirizzo
della Corte dei Conti

Respomnsabile det
Servizi

Immediata

Riduzione delle
possibilita di
manifestazione di
eventi corruitivi

In corso di ricorso
all’albo dei fornitori
interno rispettare il
criterio di rotazione al
momento della scelta
delle ditte cui rivolgersi
per la presentazione
dell’ offerta

Responsabili dei servizi
e del procedimento

Immediata

Riduzione delle
possibilita di
manifestazione di
eventi corruttivi

Nei casi di ricorso
all’affidamento diretto
ex art. 125
D.Lgs.163/06
assicurare sempre un
livello minimo di
confronto
concorrenziale (5
soggetti ove presenti) e
applicazione del
criterio della rotazione

Responsabili dei servizi
e del procedimento

Immediata

Riduzione delle
possibilitd di
manifestazione di
eventi corruttivi

Adesione al protocollo
dilegalita posto in
essere dall’Ente e
specificazione nei bandi
e negli avvisi che il
mancato rispetto delle
clauscle del protocolla
& causa di esclusione
delle gare

Responsabili dei servizi
e del procedimento

Immediata

Creazione di contesto
non favorevole alla
corruzione

Rispetto delle
previsioni normative in
merito agli istituti di
proroga e rinnovo
contrattuale

Responsabili dei servizi

Immediata

Creazione di contesto
non favorevole alia
corruzione

Rispetto dei principi di
pubblicita e trasparenza
ex D.Lgs.n.33/2013 e

Responsabili dei servizi

Come da
D.Lgs.n.SB/ZU]B

Creazione di contesto
non favorevole alla
corruzione
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inserifi nel programma
triennale 8allegato al

Piano)

Rispetto del Codice di | Tutto il personale Immediato Aumento delle
Compeortamento e possibilita di scoprire
onere in capo ai eventi corruttivi,

dipendenti di segnalare
eventuali anomalie al
Responsabile
prevenzione nonché di
potenziale conflitto di
interesse con
riferimento ai
partecipanti alla gara

Obbligo di adeguata Responsabile del Immediata Aumento delle
attivitad istruttoria e di | procedimento e capo possibilita di scoprire
motivazione del settore eventi corruttivi.
provvedimento

Distinzione tra Responsabile del Immediata Creazione di contesto
responsabile Servizio non favorevole

procedimento e
responsabile atto
(sottoscrittore), in
modo da coinvolgere
almeno 2 soggetti per
ogni provvedimento

Attivitd di controllo e modalita di verifica dell’” attuazione delle misure :

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione ftra
responsabile del procedimento e responsabile dell'atto

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di
conflitto d'interessi

- Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: l'accertamento sui
precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall” interessato ex art. 46 D.P.R. n. 445
del 2000 (art. 20 d.1gs. n. 39 del 2013 )

- Monitoraggio degli affidamenti diretti : ogni sei mesi I’ ufficio appalti dovra
trasmettere al Responsabile prevenzione della corruzione i provvedimenti di
affidamento diretto di lavori, servizi e forniture aggiudicati nel semestre precedente ai
fini del controllo del rispetto dei presupposti di legge e del criterio di rotazione.

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto del principio della rotazione
dei contraenti nelle procedure di gara

- Relazione periodica del Responsabile del Servizio rispetto all’ attuazione delle
previsioni del Piano
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- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
controlli interni in attuazione della L. 213 /2012

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile di prevenzione all’ indirizzo :
protocollo.comune.pederobba@bepec.it

» PROGRAMMAZIONE: Controllo periodico e monitoraggio dei tempi
programmati anche mediante sistemi di controllo interno di gestione in ordine
alle future scadenze contrattuali (ad esempio, prevedendo obblighi specifici di
informazione in relazione alle prossime scadenze contrattuali da parte del
responsabile del procedimento ai soggetti deputati a programmare le procedure
di gara).

¢ Pubblicazione, sui siti istituzionali, di report petiodici in cui siano rendicontati i
contratti prorogati e i contratti affidati in via d'urgenza e relative motivazioni.

» PROGETTAZIONE: Previsione di procedure interne per la verifica del rispetto
del principio di rotazione degli operatori economici presenti negli elenchi della
stazione appaltante.

¢ Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi
operatori economici in un dato arco temporale (definito in modo congruo dalla
stazione appaltante).

s Direttive/linee guida interne che introducano come criterio tendenziale la
consultazione di almeno 5 operatori economici, anche per procedure di importo
inferiore a 40.000 euro.

o SHLEZIONE DEL CONTRAENTE Predisposizione di idonei sistemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio prevedendo che, in caso di consegna a
mano, I” attestazione di data e ora di arrivo avvenga in presenza in presenza di
funzionari riceventi; ovvero prevedendo piattaforme informatiche di gestione
della gara).

¢ Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti:

di non svolgere o aver svolto «alcun 'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta (art. 84
Codice); di non aver concorso, «in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi » (art. 84
Codice); assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai concorrenti alla
gara, tenuto anche conto delle cause di astensione di cui all'articolo 51

c.p. .,

¢ VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA: Formalizzazione e pubblicazione
da parte dei funzionari e dirigenti che hanno partecipato alla gestione della
procedura di gara di una dichiarazione attestante I'insussistenza di cause di
incompatibilita con I'impresa aggiudicataria e con la seconda classificata con
riferimento agli ultimi 5 anni.
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» ESECUZIONE CONTRATTO: Controllo sull” applicazione di eventuali penali

per il ritardo.

» Verifica del corretto assolvimento dell” obbligo di trasmissione all' ANAC delle

varianti.

o RENDICONTAZIONE CONTRATTO: Per procedure negoziate/affidamenti
diretti, pubblicazione di report periodici da parte dell” Ufficio acquisti in cui,
per ciascun affidamento, sono evidenziati: le ragioni che hanno determinato
l'affidamento; i nominativi degli operatori economici eventualmente invitati a
presentare l'off'erta e i relativi criteri di individuazione; il nominativo dell’
impresa affidataria e i relativi criteri di scelta.

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto per il destinatario

Misuta di prevenzione | Responsabili Tempi Obietfivi

Rispetto dei principidi | R.5. ComedaD.Lgs. n Creazione di contesto
pubblicita e trasparenza 33/2013 nen faverevole alla
ex D.Lgsn.33/2013 e corruzione

inseriti nel Programma

trienmale { allegato al

Piano )

Obbligo di adeguata Responsabili del Immediata Aumento delle
attivita istruttoria e di procedimento possibilita di scoprire
motivazione del eventi corruttivi
provvedimento

Distitzione tra RS Immediata Creazione di contesto
responsabile non favorevole alla
procedimento e corruzione
responsabile atto (

sottoscrittore ), in medo

da coinvolgere almeno 2

soggetti per ogni

provvedimento

Verbalizzazione delle R.S. Immediato Aumento delle
operaziont di controllo a possibilita di scoprire
campione eventi corruttivi
Rispetto del Codice di Tutto il personale Immediato Aumento delle

Comportamento e onere
in capo ai dipendenti di
segnalare eventuall
anomalie al
Responsabile
prevenzione

possibilita d scoprire
eventi corruttivi
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Attivita di controllo e modalitad di verifica dell” attuazione delle raisure:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell'atto.

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto
d'interessi.

- Relazione periodica del Responsabile del Servizio rispetto all'attuazione delle
previsioni del Piano.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
controlli interni in attuazione della L. 213/2012.

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile della prevenzione all'indirizzo:
protocollo.comune. pederobba@bepec.it.

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Misura di prevenzione | Responsabili Tempi Obiettivi

Controllo, anche a R.S. Immediata Aumento delle

mezzo campionamento possibilita di scoprire

delle autocertificazioni eventi corruttivi

ex DPR 445/00 utlizzate

per accedere alle

prestazioni

Verbalizzazione delle RS, Immediata Aumento delle

operazioni di controllo possibilita di scoprire
eventi corruttivi

Rispetto del RS, Immediata Riduzione delle

Regolamento Contributi possibilita di

dell’ Ente manifestazione di
eventi corruttivi

Rispetto dei principidi | R.S. Come da D.Lgs. n. Creazione di contesto

pubblicita e trasparenza 3372013 non favorevole alla

ex D.Lgs. n. 33/2013 e corruzione

inseriti nel Programma
trienmale ( allegato al

Piano )

Obblige di adeguata Responsabili del Immediata Aumento delle
attivita istruttoria e di procedimento possibilita di scoprire
motivazione del eventi corruttivi
provvedimento

Distinzione tra R.S. Immediata Creazione di contesto
responsabile non favorevole alla
procedimento e
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responsabile atto ( corruzione
sottoscrittore ) , in modo
da coinvolgere almeno 2
soggetti pér ogni
provvedimento

Rispetto del Codice di Tutto il personale Immediato Aumento delle
Comportamento e onete possibilita di scoprire
in capo ai dipendenti di eventi corruttivi
segnalare eventuali
anomalie ai
Responsabile
prevenzione

Attivita di controllo e modalita di verifica dell'attuazione delle misure:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell'atto

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto
d'interessi

- Relazione periodica del Responsabile del Servizio rispetto all'attuazione delle
previsioni del Piano

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
controll interni in attuazione della L. 213 /2012

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile della prevenzione all'indirizzo :
protocollo.comune.pederobba@bepec.it

Attivitd di controllo e modalitd di verifica dell'attuazione delle misure:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell'atto.

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto
d'interessi

- Relazione periodica del R.S. rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
controlli interni in attuazione della L. 213/2012

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile della prevenzione all” 'indirizzo
: protocollo.comune.pederobba@bepec.it

Ulteriori aree generali di rischio (non ricomprese nelle precedenti)

23




Misura di prevenzione

Responsabili

Tempi

Obiettivi

motivazione del
provvedimento

Rispetto dei principi di | R.S. Come da Lgs. nr. Creazione di contesto
pubblicita e trasparenza 33/2013 nan favorevole alla
ex D.Lgsnr. 33/2013 ¢ corruzione

inseriti nel Programima

triennale { allegato al

Piano )

Obbligo di adeguata Responsabili del Immediata Aumento delle
attivita istruttoria e di procedimento possibilita di scoprire
motivazione del eventi corruttivi
provvedimento

Rispetto tassativo del Responsabili del Immediata Riduzione delle
Regolamento Tributie | procedimento possibilita di

del regolamento manifestazione di
Patrimonio eventi corruttivi
Rispetto del Codice di Tutto il personale Immediata Aumento delle
Comportamento e onere possibilita di scoprire
in capo st dipendenti di eventi corruttivi
segnalare eventuall

anomalie al

Regponsabile

prevenzione

Individuazione di R.S. Entro i1 30.06.2016 Aumento delle
procedure di controllo possibilita di scoprire
ulteriori rispetto alle eventi corruttivi
ordinarie da ricondurre

in Capo al Collegio dei

Revisori dei Conti dell’

Ente

F) Area: alire attivita soggette a rischio

Misura di prevenzione | Responsabili Tempi Obietiivi

Rispetto dei principi di | RS, Come da D.Lgs. n. Creazione di contesto
pubblicita e trasparenza 33/2013 non favorevole alla
ex D.Lgs. nr. 33/2013 e corruzione

inseriti nel Programma

triennale { allegato al

Piano )

Obbligo di adeguata Responsabili del Immediata Aumento delle
attivita istruttoria e di procedimento possibilita di scoprire

eventi corruttivi
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Distinzione tra RS, Immediata Creazione di contesto
responsabile non favorevole alla
procedimento e corruzione
responsabile atto (
sottoscrittore ), in modo
da coinvolgere almeno 2

soggetti per ogni

provvedimenta

Rispetto del Codice di | Tutto il personale Immediato Aumento delle
Comportamento e onere possibilita di scoptire
in capo at dipendenti di eventi corruttivi

segnalare eventuali
anomalie al
Responsabile
prevenzione

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’ attuazione delle misure:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell'atto;

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di
conflitto d'interessi

- Relazione periodica del Responsabile del Servizio rispetto all'attuazione delle
previsioni del Piano

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
controlli interni in attuazione della L. 213/2012

- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione all'indirizzo
protocollo.comune.pederobba@bpec.it

Misure ulteriori adottate per il trattamento del rischio

Monitoraggio tempi di conclusione dei procedimenti e verifica illeciti connessi al
ritardo

1) I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione relazionano
semestralmente al R.S. il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati
rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della legge 241/1990, che
giustificano il ritardo,

2) T RS. provvedono, entro i 60 giorni successivi al semestre di riferimento, al
monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali prendendo come riferimento
anche le eventuali relazioni pervenute dai dipendenti di cui sopra, e provvedono
tempestivamente all'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.
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I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web
istituzionale del Comune; il monitoraggio contiene i seguenti elementi di
approfondimento e di verifica degli adempimenti realizzati: a) verifica degli eventuali
illeciti connessi al ritardo; b) attestazione dei controlli da parte dei R.S., volti a evitare
ritardi; c) attestazione dell'avvenuta applicazione del sistema delle eventuali sanzioni,
sempre in relazione al mancato rispetto dei termini.

3) In ogni caso, i RS, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione,
informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale
elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di prevenzione
della corruzione, e di qualsiasi alfra anomalia accertata costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate
ove non rientrino nella competenza normativa .

3. FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

3.1. Collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale di
formazione

Nell'ambito del piano annuale di formazione é inserita anche la formazione in tema di
anticorruzione. A tal riguardo questa Amministrazione intende aderire all'indirizzo
secondo cui i vincoli di spesa in materia di formazione di cui all'art13 c.6 DL
n.78/2010 (a decorrere dal 2011 la spesa di formazione non puo essere superiore del
50% della spesa sostenuta nel 2009} non si estendono alla formazione obbligatoria in
materia di anticorruzione (Corte dei Conti Emilia Romagna n.276/2013 e Corte dei
Conti Liguria n. 75/2013)

La formazione in materia di anticorruzione é strutturata su due livelli:

a) livello generale, rivolto a tutt i dipendenti;

b}y Hvello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai funzionari responsabili di servizio
organizzativa addetti alle aree a rischio.

I fabbisogni formativi sono individuati dal responsabile della prevenzione in raccordo
con il responsabile di servizio organizzativa delle risorse umane, sentite le istanze di
ogni singolo dirigente: per l'anmo 2016 saranno programmati incontri formativi di
carattere generale estesi a tutto il personale e specifici incontro mirati a seconda delle
aree di rischio su istanza di ogni responsabile di servizio con programmazione
semestrale, salvii casi di imprevedibili eccezionali esigenze .

3.2. Soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

11 personale da inserire nei percorsi formativi & individuato dal responsabile della
prevenzione, tenendo presente il ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior
rischio di corruzione individuate nel P.T.P.C.
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3.3.Soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Gli incontri formativi saranno tenuti dai Responsabili dei Servizi interni maggiormente
qualificati nella materia (con riferimento alla formazione base in merito alle modifiche
del Codice di Comportamento e del Codice Disciplinare) ovvero, sia per la formazione
base generale, sia per quella specifica, da docenti esterni, esperti in materia, selezionati
con procedura ad evidenza pubblica su proposta del Responsabile di prevenzione
della corruzione.

3.4. Contenuti della formazione in tema di anticorruzione

1 livello generale di formazione, rivolto a tutti i dipendenti, dovra riguardare
l'aggiornamento delle competenze in materia di anticorruzione e pitt in generale le
tematiche dell'etica e della legalita .

Dovranno essere inolire organizzati incontri periodici in caso di modifiche o
integrazioni, anche a seguito di nuove disposizioni di legge, al Codice di
Comportamento ovvero al Codice disciplinare con il coinvolgimento partecipativo
anche dei collaboratori esterni dell'Ente.

11 livello specifico, rivolto al personale indicato alla lettera b} del precedente punto 3.2.,
avra come oggetto le seguenti materie: i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione della corruzione nei singoli uffici di competenza, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto.

3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

Per l'avvio al lavoro ed in occasione dell'inserimento dei dipendenti in nuovi settori
lavorativi a rischio corruzione verranno programmate ed attuate forme di
affiancamento e tutoraggio. Verrd monitorato e verificato il livello di attuazione dei
processi di formazione e la loro efficacia: il monitoraggio avverra tramite questionari
destinati ai soggetti destinatari della formazione in merito alle priorita formative ed al
grado di soddisfazione dei percorsi gia avviati.

4. CODICI DI COMPORTAMENTO

41. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici

In relazione al Codice di Comportamento di cui al DPR n. 62/2013, questo Comune,
provvedera ad approvare lo specifico codice di comportamento applicabile ai propri
dipendenti.
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4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Le presunte violazioni al Codice di Comportamento devono essere comunicate, per
iscritto, al superiore gerarchico o funzionario responsabile di posizione organizzativa
del servizio o ufficio di appartenenza il quale, entro 5 giorni dalla comunicazione, apre
il procedimento disciplinare oppure valutata la competenza dell'ufficio procedimenti
disciplinari rimette la pratica a quest'ultimo ovvero, qualora oltre a
responsabilita disciplinare vi siano anche estremi di altre responsabilita (civile,
penale, contabile, ecc.) trasmette la pratica all'Autoritda competente.

4.3. Indicazione dell'ufficio competente ad emanare parere sulla applicazione del
codice

La competenza ad emanare pareri sull 'applicazione delle norme contenute nel Codice
di Comportamento viene individuata in capo al responsabile della prevenzione della
corruzione oppure al Responsabile di posizione organizzativa preposto all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari oppure nel Responsabile del Servizio/funzionario di
posizione organizzativa preposto alle risorse umane.

5 ALTRE INIZIATIVE

5.1 Indicazione dei criteri di rotazione del Personale
Il comune assicura la rotazione dei dirigenti e dei funzionari addett alle aree o pit
elevato rischio di corruzione.

La rotazione non si applica per le figure infungibili.

Sono dichiarate infungibili quelle figure per le quali & previsto il possesso di titoli di
studio specialistico e/o di particolari abilitazioni possedute da una sola unita
lavorativa, non altrimenti sostituibile,

5.2 Elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le
attivita non consentite

Al fine di evitare la concentrazione di potere su un unico centro decisionale e dunque
il cumulo in capo ad un medesimo R.S. di numerosi incarichi, soprattutto se
extraistituzionali, con il rischio di situazioni di conflitto di interesse che possano
compromettere il buon andamento dell'azione amministrativa e dar vita alla
verificazione di fatti corruttivi, un apposito regolamento disciplinera gli incarichi e le
attivitd non consentite ai dipendenti dell'amministrazione.

Tale regolamento terra conto dei seguenti criteri e principi direttivi:

- in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali,
secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001,
l'amministrazione deve valutare gli eventuali profili di conflitto di interesse, anche
quelli potenziali. Pertanto, &  importante, che l'istruttoria circa il rilascio
dell'autorizzazione dovra essere svolta in maniera molto accurata e puntuale, tenendo
presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il
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dipendente un'opportunitd , in special modo se dirigente/funzionario responsabile di
p.o., di arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta
nell'attivita istituzionale ordinaria;

-il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'amministrazione anche
l'attribuzione di incarichi gratuiti (art. 53, c. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad
autorizzazione, potrebbero nascondere situazioni di conflitto di interesse anche
potenziali e pertanto costringere l'amministrazione a negare lo svolgimento
dell'incarico (gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all'amministrazione sono solo
quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della
professionalita che lo caratterizza all'interno dell'amministrazione);

- continueranno a rimanere estranei al regime di autorizzazione o comunicazione
l'espletamento degli incarichi di cui all'art. 53 c. 6 lettere da a) ad f bis)

- dovra essere disciplinata espressamente un'ipotesi di responsabilita erariale per il
caso di omesso versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito
percettore, con espressa indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei
Conti.

Sulla base delle suddette indicazioni e delle disposizioni ulteriori di legge in materia, il
Responsabile di prevenzione della corruzione dovra presentare all'organo politico la
bozza di regolamento da sottoporre ad approvazione.

5.3 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalitd che
ne assicurine la pubblicita e la rotazione

L'art. 1, comma 19, della L. n. 190/2012 che ha sostituito il comma 1, dell'articolo 241
del codice di cui al D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, testualmente dispone:

«Le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall’ esecuzione dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle
conseguenti al mancato raggiungimento dell'accordo bonatio previsto dall'articolo 240,
possono essere deferite ad arbitri, previa autorizzazione motivata da parte dell'organo
di governo dell’ amministrazione. L'inclusione della clausola compromissoria, senza
preventiva autorizzazione, nel bando o nell' avviso con cui & indetta la gara ovvero,
per le procedure senza bando, nell’ invito, o il ricorse all'arbitrato, senza preventiva
autorizzazione, sono nulli ».

Inoltre, occorre tenere in debita considerazione i seguenti commi sempre dell'art. 1
della L. n. 190/2012:

«21. La nomina degli arbitri per la risoluzione delle controversie nelle quali & parte una
pubblica amministrazione avviene nel rispetto dei principi di pubblicita e rotazione e
secondo le modalita previste dai commi 22, 23 e 24 del presente articolo, oltre che nel
rispetto delle disposizioni del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
in quanto applicabili,

22. Qualora la controversia si svolga tra due pubbliche amministrazioni, gli arbitri di
parte sono individuati esclusivamente tra dirigenti pubblici.

23. Qualora la controversia abbia luogo tra una pubblica amm inistrazione e un privato,
l'arbitro individuato dalla pubblica amministrazione & scelto preferibilmente tra i
dirigenti pubblici. Qualora non risulti possibile alla pubblica amministrazione
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nominare un arbitro scelto tra i dirigenti pubblici, la nomina @ disposta, con
provvedimento motivato, nel rispetto delle disposizioni del codice di cui al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163,

24. La pubblica amministrazione stabilisce, a pena di nullitd della nomina, l'importo
massimo spettante al dirigente pubblico per I'attivita arbitrale. L'eventuale differenza
tra limporto spettante agli arbitri nominati e I'importo massimo stabilito per il
dirigente & acquisita al bilancio della pubblica amministrazione che ha indetto la gara,
25. Le disposizioni di cui ai commi da 19 a 24 non si applicano agli arbitrati conferiti o
autorizzati prima della data di entrata in vigore della presente legge. »

Nel sito istituzionale dell'amministrazione comunale, nella home page, verra data
immediata pubblicita della persona nominata arbitro delle eventuali controversie in
cui sia parte I'amministrazione stessa. Tale avviso pubblico dovra riportare anche
tutte le eventuali precedenti nomine di arbitri per verificare il rispetto del principio di
rotazione.

5.4 Elaborazione di direttive per l'atiribuzione degli incarichi dirigenziali con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica de|l'insussistenza di
cause di incompatibilita

I DLgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190" ha disciplinato:

a) particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili
di posizione organizzativa in relazione all'attivita svolta dall'interessato in
precedenza;

b) siluazioni di incompatibilita = specifiche per i titolari di incarichi
dirigenziali/funzionari responsabili di posizione organizzativa;

) ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di
posizione organizzativa per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di
condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi III e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di
inconferibilita degli incarichi ivi contemplati in riferimento a due diverse situazioni:
-incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle
pubbliche amministrazioni;

-incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

L'ente & tenuto a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai
dipendenti e/o soggetti cui l'organo di indirizzo politico intende conferire incarico
all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dai
Capi HI e IV del d.Igs. n. 39 del 2013.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni del|'art. 46 del d.P.R, n. 445 del 2000
pubblicata sul sito dell'amministrazione o dell'ente pubblico o privato conferente (art.
20 d.1gs. n. 39 del 2013).

La dichiarazione & condizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico,
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Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pilt condizioni ostative,
l'amministrazione si astiene dal conferire 1'incarico e provvedono a conferire I'incarico
nei confronti di altro soggetto.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi
dell'art. 17 del gia citato D.Lgs. n. 39/2013. Menire ai sensi del successivo art. 18, a
carico di coloro che hanno conferito i suddetti incarichi dichiarati nulli sono applicate
le previste sanzioni.

I Capi V e VI sempre del D.Lgs. n. 39/2013, disciplinano le ipotesi di
incompafibilita specifiche.

A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilitd pud essere
rimossa mediante rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha
considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile
della prevenzione deve effettuare una contestazione all'interessato e la causa deve
essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la legge prevede la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato (art. 19
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39).

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico,
la stessa deve essere rimossa prima del conferimento.

Anche per l'incompatibilita I'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del d.P.R.
n.445 del2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione.

Nel corso dell'incarico linteressato presenta annualmente una dichiarazione
sull'insussistenza di una delle cause di incompatibilita .

5.5. Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili
dopo la cessazione

Al fine della verifica delle disposizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n.
165/2001, cosi come inserito dalla Jettera I) del comma 42 all'art. 1 della L. 6 novembre
2012, n. 190, si stabilisce:

a) nei contratti di assunzione del personale va inserita la clausola che prevede il divieto
di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per I
tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottai o di contratti conclusi con lapporto decisionale del
dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, va inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto;
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c) verra disposta 'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti
per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

d) si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma
16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

5.6. Direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’ attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Al fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito
dall 'art. 1, comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013,
I'Amministrazione comunale & tenuta a verificare la sussistenza di eventuali
precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire
incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all'atto della formazione delle commissioni per I’ affidamento di commesse o di
commissioni di concorso;

b) allatto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice o
dirigenziali/funzionario responsabile di posizione organizzativa o di direttore
generale;

c) all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell’ area direttiva agli uffici che presentano
le caratteristiche indicate dall'art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001 ;

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale
gia assegnato. Gli atti ed i contratfi posti in essere in violazione delle limitazioni sono
nulli ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito
incarichi dichiarati nulli dovranno essere applicate le sanzioni di cui all'art. 18 dello
stesso D.Lgs.

Qualora all'esito della verifica risultano a carico del personale interessato def
precedenti penali per i delitti sopra indicati, I’ amministrazione:

- si astiene dal conferire 'incarico o dall' effettuare l'assegnazione;

- applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs.: n. 39/2013;'

- provvede a conferire l'incarico o a disporre 'assegnazione nei confronti di altro
soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il
responsabile delle prevenzione effettuera la contestazione mnei confronti
dell'interessato, il quale dovra essere rimosso dall’ incarico o assegnato ad altro
ufficio,

5.7. Adozioni di misure perla tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito

Al fini del rispetto dell'art. 54-bis del D.Lgs. N. 165/2001 come ncvellato dall'art. 51

della legge n. 190/2012 e dall'art. 31 L.n.114/2014, il dipendente che ritiene di aver
subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito
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deve informare prontamente dell'accaduto il responsabile di prevenzione della
corruzione all'indirizzo di posta elettronica : protocollo.comurie.pederobba@bepec.it
Quest'ultimo valutera se sono presenti gli elementi per effettuare la segnalazione di
quanto accaduto:

1) al responsabile di Servizi sovraordinato al dipendente che ha operato la
discriminazione; il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa
valuta tempestivamente l'opportunitd /necessita di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione.
2) all'Ufficio Procedimenti Disciplinari; L'U.P.D. per i procedimenti di propria
competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

Al dipendente discriminato & riconosciuta altresi la possibilita di agire in giudizio nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell'amministrazione per
ottenere:

- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura
discriminatoria e/ o il ripristino immediato della situazione precedente;

-il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla
discriminazione.

5.8 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I protocolle di legalita rappresenta un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizicnante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrith & un
documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un
controllo reciproco esanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

In attuazione dunque di quanto disposto dall'art.1 ¢.17 L.n.190/2012, prendendo come
riferimento il protocollo di legalita ed il patto di integritd interni, si impegna ad
inserire all'interno di ogni contratto di appalto la seguente clausola risolutiva espressa
ex art. 1456 cc: "Il presente contratto sara risolto di diritto qualora non siano rispettati
il protocollo di legalita o/e il patto di integrita gia sottoscritto in sede di offerta”.

5.9 Realizzaziome del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la
conclusione dei procedimenti.

1) I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione relazionano
semestralmente al Capo Settore il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra
anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono
stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della legge 241/1990,
che giustificano il ritardo.
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I dipendenii dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci:

Oggetto del Ufficio interessato | Responsabile del Termine (legole o | Termine di Motivazioni del
procedimento procedimento regolamentare } di | conclusione ritardo
conclusione def effettivo
procedimento

2) I R.S. provvedono, entro i 30 giorni successivi al semestre di riferimento, al
monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali prendendo come riferimento
anche le eventuali relaziomi pervenute dal dipendenti di cui sopra, e provvedono
tempestivamente all'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.

I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web
istituzionale del Comune; il monitoraggio contiene i seguenti elementi di
approfondimento e di verifica degli adempimenti realizzati: a) verifica degli eventuali
illeciti connessi al ritardo; b) attestazione dei controlli da parie dei R.S. volti a evitare
ritardi; ¢) attestazione dell'avvenuta applicazione del sistema delle eventuali sanzioni,
sempre in relazione al mancato rispetto dei termini,

3) In ogni caso, i R.S., con particolare riguardo alle aftivita a rischio di corruzione,
informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale
elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di prevenzione
della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata
attuazicne del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate
ove non rientrino nella competenza normativa dirigenziale.

5.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione
e i soggetti che con essa stipulano contratti/disposizioni in materia contrattuale

Al fine di creare un efficace sistema di monitoraggio, si stabilisce quanto segue.
Con riferimento alle acquisizione di servizi e forniture, il R.S. dell'Ufficio appalti dovra
comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) all'atto della sottoscrizione le determine di aggiudicazione

b) con cadenza semestrale (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre) I'elenco degli
affidamenti assegnati nel semestre di riferimento, indicando altrest per ciascun
contratto:

- I'importo contrattuale

- il nominativo o ragione sociale del soggetto affidatario

- la data di sottoscrizione del contratto
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Con riferimento all'affidamento di lavori, il R.S. dell’ ufficio appalti
dovra comunicare al Responsabile della prevenzione della cerruzione:

a) all'atto della sottoscrizione le determinazioni di aggiudicazione

b) con cadenza semestrale (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre) I'elenco degli
affidamenti assegnati nel semestre di riferimento, indicando altresi per ciascun
contratto:

- la tipologia di lavori assegnati

- I'importo dei lavori stimato e la percentuale di ribasso applicata

- I'importo contrattuale

- il nominativo o la ragione sociale dell’ aggiudicatario

- la data di sottoscrizione del contratto

- l'indicazione se trattasi di lavori di somma urgenza.

c) in caso di approvazione di varianti in corso d'opera i R.S., con cadenza annuale
(entro il 31 dicembre), le varianti in corso d'opera approvate nel corso dell'anno con
l'indicazione di:

- estremi del contratto originario e data di sottoscrizione

- nominativo o ragione sociale dell’ 'aggiudicatario

- tipologia dei lavori

- importo contrattuale originario

- importo dei lavori approvati in variante

- indicazione della fattispecie normativa alla quale & ricondotta la variante.

5.11 Iniziative previste ne|l'ambito dell’ 'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché vantaggi economici di qualunque genere

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell'atto (in misura non inferiore al 5%
degli atfi prodotti)

- Moniforaggio a mezzo di campionamento delle autocertificazioni pervenute (in
misura non inferiore al 5%)

Il responsabile del servizio interessato relaziona annualmente al Responsabile di
Prevenzione della Corruzione del numero det controlli disposti e dell'esito degli stessi.

5.12 Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione di personale

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del

procedimento e responsabile dell'atto (in misura non inferiore al 5% degli atti prodotti)
- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sulle dichiarazione in capo ai
Commissari di

insussistenza di situazione di incompatibilita tra essi e i concorrenti ex artt. 51 e 52 cpc
{(in misura

non inferiore al 5% delle procedure concorsuali espletate)

Il responsabile del servizio interessato relaziona annualmente al Responsabile di
Prevenzione della

Corruzione del numero dei controlli disposti e dell'esito degli stessi.
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5.13 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle atiivitd ispettive e
otganizzazione del sistema di meonitoraggio sull’ attuazione del P. T.P. C. con
individuazione dei referenti dei tempi e delle modalita di informativa

Ai fine di consentire al Responsabile di prevenzione della corruzione di monitorare
costantemente l'andamento di attuazione del Piano dando cosi la possibilita allo stesso
di intraprendere le iniziative necessarie ed opportune nel caso in cui occorressero
modifiche o integrazioni, per ciascuno degli uffici esposti- a rischio corruzione come
individuati nel presente Piano, il medesimo Responsabile, con cadenza annuale (entro
il 15 novembre di ogni anno), un report specifico circa l'applicazione della disciplina
net singoli Uffici.

Al sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della
prevenzione della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione
sull'attivita svolta nell'ambito della prevenzione e contrasto della corruzione ela
trasmette alla Giunta comunale.

Qualora T'organo di indirizzo politico lo richieda oppure il Responsabile stesso lo
ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce direttamente sull'attivitd svolta.

La relazione viene trasmessa alla Giunta comunale e pubblicata sul sito web
istituzionale dell'Ente.

Tale documento dovra contenere la reportistica delle misure anticorruzione come
individuate nel Piano Nazionale Anticorruzione nonché le considerazioni sull'efficacia
delle previsioni del P.T.P.C e le eventuali proposte di modifica.

Le responsabilita

A fronte delle prerogative attribuite sono previste corrispondenti responsabilita per il
Responsabile della prevenzione della corruzione,

In particolare, 1" articolo 1 della legge n. 190/2012:

-al comma 8 stabilisce che "la mancata predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono
elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale ;

-al comma 12 prevede che, in caso di commissione all'interno dell'amministrazione di
un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il R.P.C. risponde
per responsabilitd dirigenziale, sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e
all'immagine della pubblica amministrazione, salvo provi di avere predisposto, prima
della commissione del fatto, il piano triennale di prevenzione della corruzione e di
aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza dello stesso, nonché di aver
osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del medesimo art. 1;

-al comma 14, individua inoltre un'ulteriore ipotesi di responsabilita dirigenziale nel
caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano nonché in
presenza delle medesime circostanze, una fattispecie di illecito disciplinare per omesso
controllo,

Specifiche corrispondenti responsabilita sono previste a carico del Responsabile della
trasparenza e dei R.S. con riferimento agli obblighi posti dalla normativa in materia di
trasparenza. In particolare:
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-l'articolo 1, comma 33, della legge n. 190 del 2012 stabilisce che la mancata o
incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle
informazioni di cui al comma 31 costituisce violazione degli stancdlard qualitativi ed
economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del d.1gs. n. 198 del 2009 ¢ va valutata come
responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del d.1gs. n. 165 del 2001. Eventuali
ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

- llarticolo 46, comma 1, del decreto legislativo n. 33 del 2013 prevede che “ 1
'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la
mancata predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita costituiscono elemento di valtutazione della responsabilita dirigenziale,
eventuale causa di responsabilitd per danno all'immagine dell'amministrazione e sono
comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili".

La responsabilita dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione trasfuse nel presente P.T.P.C,
devono essere rispettate da tutti i dipendenti.

L'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone infatti che "La violazione,
da parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal
piano costituisce illecito disciplinare”.
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Comune di Pederobba

Provincia di Treviso

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
Allegato al Piano Triennale Anticorruzione Triennio 2016 — 2018

1. Premessa

La trasparenza & uno strumento fondamentale per la conoscibilitd ed il controllo diffuso da parte dei
cittadini dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione
e della cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto legislativo n. 33/2013, nei
limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto
del diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facolta di richiedere i medesimi dati senza
alcuna ulteriore legittimazione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da
chiungue, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul proprio
sito Internet.

Il P.T.T.I. (Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd), da aggiornare annualmente, trae
origine delle linee guida fornite dalla Commissicne per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) e descrive le fasi di gestione interna attraverso cui il Comune mette in
atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di comunicazione e
infine le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e in
generale 'adeguatezza dell'organizzazione interna agli adempimenti previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano della performance e con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre mira a definire il quadro
essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per un'efficace
pubblicazione, che in attuazione del principio democratico, rispetti effettivamente le gualita necessarie per
una fruizione completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

2. Normativa di riferimento

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell'illegalité nella pubblica amministrozione";

- Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Riordino delfla disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per lo predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integritd”;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della predisposizione
e dell’‘aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita"”;

- Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, avente a oggetto "Linee guida per 'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e I'integritd 2014-2016" e i relativi allegati applicabile agli enti locali in
virtl dell'intesa sancita in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata;

- Deliberazione dellAutorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio 2013 e successivi
chiarimenti in data 13 giugno 2013;

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell'armministrazione digitale";

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto le “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web";
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3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione

Il presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale del
ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo
stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.

In particolare, nel’arco del triennio verranno ulteriormente implementate e perfezionate le attivitd di
predisposizione dei dati anche secondo quanto stabilito dal D.lgs. n. 33/2013 e dalla CIVIT.

L’attivitd di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma
costituisce altresi parte essenziale delle attivita del Piano anticerruzione. Il Responsabile della trasparenza ]
chiamato a dare conto della gestione delle attivitd di pubblicazione nell’'ambito di ogni iniziativa legata alle
misure di prevenzione della corruzione,

4, L’elaborazione del programma e Fapprovazione da parte delia Giunta Comunale

Il presente programma viene elaborato e aggiornato annualmente su proposta del Responsabile della
trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi momenti di
confronto con tutti i soggetti coinvolti, ovvero: il Responsabile della trasparenza, I'addetto incaricato
dellaccessibilita informatica del sitc Web dell’ente, i Dirigenti/Responsabili dei servizi.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiornato il presente Programma in
conformita alle indicazioni fornite dalla CIVIT — Autoritd Anticorruzione e dagli schemi da essa approvati
sulla base del dettato del D.lgs. n. 33/2013.

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso
all’'Organismo di Valutazione per le attestazioni dovute in base alle indicazioni della CIVIT.

Il Programma & uno strumento dinamico che potrd essere implementato anche attraverso la
partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (stakeholders) al fine del raggiungimento
dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1 comma 1 D.Lgs.
33/2013). La partecipazione viene garantita atiraverso la pubblicazione dello schema del presente Piano sul
sito web dell’ente.

5. tniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza

L’ Amministrazione Comunale divulghera il presente P.T.T.Il. mediante il proprio sito internet sulla
apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

{l sito Web & il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita un’informazione
trasparente e completa sull'attivita del’amministrazione comunale, sul suo operato e sui servizi offerti,
nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In conformitd a quanto stabilito
dalle norme, su! sito Web dell’ente viene riportata una apposita sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, al cui interno sono pubblicati dati, le informazioni e i documenti dell’ente, elencati in modo
completo nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Ai fini di una maggior comunicazione sulle attivita di trasparenza, il Responsabile della trasparenza
promuove “la giornata della trasparenza” quale momento di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione degli “stakeholders”.

Il Comune & munito di posta elettronica certificata e ordinaria sia generale che dei vari uffici e i
riferimenti sono facilmente reperibili nelle apposite sezioni. *

6. | soggetti responsabili per la pubblicazione dei dati
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| Dirigenti/ Responsabili dei servizi, ciascuno per la parte di propria competenza, individuano i dati, le
informazioni, gli atti che devono essere pubblicati sul sito e i trasmettono all’addetto incaricato
dell’accessibilita informatica del sito Web dell’ente per la pubblicazione. Per i dati relativi agli organi di
indirizzo politico-amministrativo la responsabilitd della pubblicazione & degli uffici di staff/ uffici di
segreteria, che dovranno raccogliere le informazioni necessarie direttamente dalle figure individuate dalla
normativa.

L'addetto incaricato dell’accessibilita informatica del sito Web dell’ente ha il compito di controllare la
regolarita dei flussi informativi pervenuti dagli uffici preposti nonché la qualita dei dati oggetto di
pubblicazione, seghalando eventuali prablematiche al Responsabile della Trasparenza.

7. Pubblicazione dei dati

| dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e secondo livello, come individuati
nell’allegato 1 alla deliberazione della CIVIT n. 50/2013 e successive integrazioni ed aggiornamenti, riassunti
nella tabella gllegato A al presente E.T.T.1, '

L’Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori informazioni
ritenute utili ad accrescere il livello di trasparenza.

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.lgs. n. 33/2013, con i relativi
tempi di aggiornamento indicati nell'allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Sarad cura del gestore del sito a predisporre un sistema di rilevazione automatica dei tempi di
pubblicazione allinterno della sezione Amministrazione trasparente che consenta di conoscere
automaticamente, mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del termine di cinque anni.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.lgs. n. 33/2013 i dati dovranno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all’internc
della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per |
dati oggetto di archiviazione.

8. Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il Responsabile della trasparenza & incaricato del monitoraggio finalizzato a garantire I'effettivo
assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti, nonché il contrello sulla qualita
e sulla tempestivita degli adempimenti. A cadenza semestrale il Responsabile della trasparenza verifica il
rispetto degli obblighi, predispone appositi report e/o incontri con i Dirigenti/ Responsabili di servizio,
dandone conto in apposita relazione al vertice politico dell’ Amministrazione e all'Organismo di Valutazione
ai fini della valutazione della performance.

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza riferisce con una relazione alla Giunta Comunale
sullo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente Programma, nonché
sulle criticita complessive della gestione della trasparenza. La relazione dovra essere altresi illustrata a tutti
i dipendenti comunali in un apposito incontro.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C.) E DEL PROGREAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA (PT.T.I.) PER IL
TRIENNIO 2016 - 2018

PARERI DI COMPETENZA (art. 49 del T.U.EE.LL. approvato con 1).Lgs. n. 267/2000}

Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istrutteria i sottoscritti esprimono il
seguente parers:

In ordine alla Regolaritd Tecnica porere: Favorevole

Data, 01-02-2014
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

F.to Della Glacoma Dr.
Ugo
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 — 2016

AREA A
Progressivo | Area | Sub iJd Servizi/o | Processo {ovvero fasi o aggregato di Possibife rischio Probab iimp | Val VaicC i Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi} misure
Approvazione o modifica Mancanza del rispetto dei
regolamento delle procedure e P L 1,4 2 2,80 | 2,80 | Scarso Adempimenti di trasparenza | Verifica dei contenuti del Entro la data di esecuzione del
1 A 1 \ , A .. requisiti minimi previsti dalla . .
cencorsuali per 'accesso ai postiin \ . (Tavola 3 PNA)} regolamento alle norme di legge provvedimento
: . normativa nazionale
dotazione organica
Apbrovazione o modifica del Piano Individuazione delle priorita sulla Adempimenti di trasparenza Verifica oreettiva alle reali
r?p . . base di requisiti di accesso 1,4 2 2,80 | 2,80 ! Scarso (Tavola 3 PNA). Pubblicazione s gg. . \ Entro |a data di esecuzione del
2 A 1 triennale del fabbisogno e piano « o . ‘ o o necessita di copertura dei posti. .
; personalizzati” e non di esigenze nel sito istituzionale | dati . , ) provvedimento
occupazionale annuale . s ) . Parere revisore dei conti
oggettive concernenti I'organizzazione
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza
di meccanismi oggettivi e
. . trasparenti idonei a verificare il . - i . . ) _—
Selezione personale con bando di P ) e 1,4 2 2,80 | 2,80 | Scarso Adempimenti di trasparenza | Verifica dei contenuti del bando Entro la data di pubblicazione del
3 A 1 . possesso dei requisiti attitudinali ) )
concorso pubblico . A, (Tavola 3 PNA) alle norme di legge e regolamentari { bando
@ professionali richiesti in
relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
Irregolare composizione della PNA), rotazione del personale
. ) Tavola 5 PNA), i i Nomi i onenti dutii ) .
. . commissione di concorso 1,4 2 2,80 { 2,80 ; Scarso ( . S ) obb.[go dl. . omfn.a d.e| comp . scaduti| Entro la data di svolgimento
4 A 1 Nomina commissione concorso - . astensione in caso di conflitti | termini di presentazione delle
finalizzata af reclutamento di - . - delle prove
- ) . diinteresse {Tavola 6 PNA), domande di pariecipazione
candidati particolari. . o
conferimento e autorizzazioni
incarichi {Tavola 8 PNA),
formazioni di commissioni
{Tavcla 11 PNA)
Valutazioni soggettive. Consentire
integrazioni di dichiarazioni e Adempimenti di trasparenza
o _ documenti alla domanda di 1,4 2 2,80 | 2,80 | Scarso (Tavola 3 PNA), codice di Regolazione deil’esercizio della Entro la data di ammissione
5 A 1 Ammissicne candidati o . . . R N - N
partecipazione, non consentite, al comportamento {Tavola 4 discrezionalita definitiva dei candidati
fine di favorire candidati PNA)
particolari
Inosservanza delle regole
procedurali nella predisposizione Adempimenti di trasparenza Individuazione preventiva delle
Reclutamento personale con prove delle prove ed elusione della 14 2 2,80 : 2,80 : Scarso ﬁabola 3 PNA), codice di ) P . . Rispetto dei tempi del
6 A 1 . prove scritte e orali al fine di .
selettive cogenza della regola comportamento (Tavola 4 o o procedimento
, . garantire I'imparzialita
dell’anonimato per la prova PNA})
scritta
- C Predeterminazione dei criteri di . . - . . . ) .
Definizione dei criteri per la . 1,4 1,5 | 2,10 ¢ 2,10 | Scarso Codice di comportamento Individuazione preventiva e Prima della data di svolgimento
7 A 1 : e valutazigne delle prove allo scopo . S .
valutazione delle prove e dei titoli . o . . (Tavola 3 PNA) oggettiva dei criteri di valutazione | delle prove.
di reclutare candidati particolari
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
3 A 1 Reclutamento personale per mobilita i Procedere al reclutamento per 1,4 2 2,80 | 2,80 : Scarso PNA), obbligo di astensione in | Rispettare le norme di legge in Prima della data prevista per la
con avviso di selezione figure particolari caso di conflitto di interessi materia di procedura di maobilit selezione
{Tavola 6 PNA), monitoraggio
dei tempi procedimentali
{Tavola 16 PNA)
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzionea della corruzione Triennic 2014 - 2016

Progressivo

Areq

Sub

Id Servizi/o

Processo {ovvero fasi o aggregato di
processi)

Possibife rischio

Probab

imp

Vol

ValcC

Descrizione

Misure obbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e termini per gttugzione
misure

Selezione personale con progressioni
verticali

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti / candidati
particolari

14

15

2,10

2,10

Scarso

Adempimenti di trasparenza
{Tavola 3 PNA}, codice di
comportamento {Tavola 4
PNA), rotazione del personale
(Tavola 5 PNA), obblige di
astensiche in caso di conflitt]
diinteresse (Tavola 6 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali {Tavola 9
PNA}, formazioni di
commissioni {Tavola 11 PNA),
formazione del personale
{Tavola 13 PNA}

Rispettare le norme di legge in
materia

Decorrenza immediata e
continuo

10

Contratto decentrato integrativo per
la parte relativa alla metodologia al
fini delle progressioni orizzontal

individuazione criteri ad
personam che limitanc la
partecipazione. Inosservanza
delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione

1,4

2,80

2,80

Scarso

Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento {Tavola 4
PNA}, obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
(Tavola 6 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni {Tavola 11 PNA),
formazione del personale
(Tavela 13 PNA)

Controllo da parte degli organi
interni . Revisore dei conti—
Organismo di valutazione

Decorrenza immediata e
continuo

11

Selezione del personale per la
progressione orizzontale

Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e dell’'imparzialita
della selezione

14

1,5

2,10

2,10

Scarso

Adempimenti di trasparenza
{Tavola 3 PNA), codice di
comportamente {Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
(Tavola 6 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissicni {Tavola 11 PNA)},
formazione del personale
(Tavola 13 PNA

Verifica da parte degli organi di
controllo interno

Decorrenza immediata e
continuo

12

Individuazione dell'incarico quale
strumento idoneo e corretto per
sopperire ad un bisogno dato

Motivazione generica e
tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il
conferimento di incarichi
professionali allo scopo di
agevolare soggetti particolari

2,8

5,60

5,60

Moderato

Adempimenti di trasparenza
{Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), rotazione del personale
{Tavola 5 PNA}, obbligo di
astensione in caso di conflitti
diinteresse (Tavola 6 PNA),
conferimento e autorizzazioni
incarichi (Tavola 7 PNA},
inconferibilita per incarichi
dirigenziali {Tavola 8 PNA),
incompatibilitd per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni {Tavola 11 PNA)

Verifica dei contenuti dell'incarico
rispetto alle norme dilegge o
regolamento che lo consentono

Decorrenza immediata e
continuo
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Comune di Pederobba
Plano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 — 2016

Progressivo 1 Areg | Sub i Id Servizl/fo | Processo (ovvero fasi o aggregato di Passibile rischio Probab {imp | Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
Previsioni di requisiti di accesso PNA), rotazione del personale
“personalizzati” ed insufficienza (Tavola 5 PNA), obbligo di
di meccanismi oggettivi e astensione in caso di conflitti - .
N T ‘s ; L . . Dotarsi di un regolamento in . .
Definizione dei criteri ai fini del trasparenti idonei a verificare il di interesse {Tavola 6 PNA), . , . Decotrenza immediata e
) V. N . . e 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato . ) " Imateria di conferimento di )
13 A 3 conferimento di incarichi interni ed possesso del requisiti attitudinali conferimento e autorizzazioni | L . .. . .. . ‘continug e comungue entro la
. . S . - incarichi al fine di definire indirizzi . . C
esterni e professionali richiestl in incarichi (Tavola 7 PNA), . data di approvazione dei criteri
\ . . e \ L oggettivi
relazione alla posizione da inconferibilita per incarichi
ricoprire allo scopo di reclutare dirigenziali {Tavola 8 PNA),
candidati particolari incompatibilita per particolar!
posizioni dirigenziali {Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni {Tavola 11 PNA)
Adempimenti di trasparenza
{Tavola 3 PNA), codice di
comportamento {Tavola 4
PNA), rotazione del personale
(Tavola 5 PNA), ohbligo di
Inosservanza delle rezole astensione in caso di conflitti
. . . . . .g di interesse (Tavola 6 PNA), Analisi dei requisiti richiesti . .
Selezione per il conferimento di procedurali a garanzia della 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato . . S - Decorrenza immediata e
14 A 3 ; s . . . (s conferimento e autorizzazion! | rispetto a quanto dichiarato per le .
incarichi interni ed esterni trasparenza e dell’'imparzialita . L . continuo
. incarichi (Tavola 7 PNA), tutte le candidature
della selezione . s . L
inconferibilita per incarichi
dirigenziali (Tavola 8 PNA},
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali {Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
AREA B
Progr. Area [ Sub ildServizi/e Processo (ovvero fosi o aggregate di processi) | Possibile rischio Probab | Imp Val | Valc€{ Descrizipne | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attyazione misire
Richfamo espresso nella determina
. . - N a contrarre dell ivazi
Scelta di particolari tipologie di operata dael RE;?S;S’:Z‘;?”E
Affidamento LFS con procedura coniratto (es. appalto integrato, 2,8 2 5,60 : 5,60 | Moderato Formazione del personale P . , Adozione della determina a
15 B 2 . , . redazione del DPP o altro atto in
aperta concessione, leasing ecc.) al fine {Tavola 13 PNA) . . L contrarre
di favorire un concorrente ordine alla tipologia di contratto
individuata (art. 15 comma 5 del
d.P.R. 207/2010}
Richiamo espresso nella determina
Scelta del criterio di a contrarre della motivazione
15 B 5 Affidamento LFS con procedura aggiudicazione dell’offerta 2,8 2 5,60 | 5,60 ; Moderato Fermazione del personale operata dal RUP in sede di Adozione della determina a
aperta economicamente pill vantaggiosa {Tavola 13 PNA) redazione del DPP o altro atto in contrarre
al fine favorire un’impresa; ordine al criteric individuato (art.
15 comma 5 del d.P.R. 207/2010)
Scelta di specifici criterl pesi e o \ .
. b . P . Motivazione espressa in sede di
punteggi che, in una gara con il approvazione del bando di gara del
Affidamento LFS con procedura criterio di aggiudicazione 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato Formazione del personale .pp L g Adozione della determina a
17 B 2 \ . N rispetto dei principi di
aperta dell’offerta economicamente pit {Tavola 13 PNA) . . s contrarre
i . ragionevolezza e proporzionalita
vantaggiosa, possano favorire o . e
. o . dei requisiti richiesti
sfavorire determinati concorrenti
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 - 2016

Progressivo | Area i Sub ild Servizifo | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab [Imp {Val ValeC | Descrizione Misure cbbligatorie Misure uiteriori Tempi e termini per gttuazione
processi) mistre
Definizione di particolari requisiti L/:l?d:;i‘oe:ep;e;sarlg eif: c?r!i
Affidamento LFS con procedura di gualificazicne al fine di 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato Formazione del personale L prog S
18 B 3 . . principi di ragionevolezza e Validazione del progetto
aperta favorire un’impresa o escluderne (Tavola 13 PNA} . S . e
altre proporzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA
Accordi collusivi tra le | . | imento nel hand Verifica in sede di gara esistenza
ivi tr es n e . .
19 5 5 Affidamento LFS con procedura voltl a r;on;Js | ma Elllmlf;tri diunal 8 2 560! 560  Moderato riserLrtrci) St ?:Ii .at O.t\ fumus unico centro decisionale
aperta anipotarne gl es 2 Tspe | 1[“; PEA integrita (Art. 38 comma 1 lett. m-quater
gara (Tavola ) del codice)
Eventuale richiamo nel bando della
facolta delll Amministrazione, in
presenza di criticita concorrenziali
quali definite dal "Vademecum per
. Accordi collusivi tra le imprese Inserimenta nel bando le stazioni appaltanti" approvato
Affidamento LFS con procedura I L 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato . L s ) o . .
20 B 5 aberta volti a limitare la partecipazione rispetto patto di integrita dall'Autorita Garante della Approvazione del bando digara
P ad una gara {Tavola 14 PNA) Concorrenza e del Mercato in data
18 settembre 2013, di procedere
ad informare la predetta Autorita,
cosl come previsto dal punto 8 del
citato vademecum.
) ) Ricorso all'istituto al fine di al fine , Richiamo espr Il i . .
Affidamento LFS mediante procedura 1o so.a 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato Formazione del personale ¢ presso ne. @ D.Ietermtna Adozione della determina a
21 B 7 . di favorire un soggetto a contrarre della motivazione del
nhegoziata . (Tavola 13 PNA) . . , contrarre
predeterminato ricorso a tale tipo di procedura
Frazionamento di appalti per far L \
Hentrare eli im ortipt?i P Richiamo espresso nella determina
Affidamento LFS mediante procedura i gl imp - s 2,8 2 560 560 | Moderato Formazione del personale a contrarre della motivazione sulle | Adozione della determina a
22 B 7 . affidamento entro i liti stabiliti o )
negoziata o {(Tavola 13 PNA) ragioni del frazionamento operato | contrarre
per il ricorso alla procedura . e
. che non potra essere artificioso
negoziata
- . . : _ Verifi i i
Definizione di particolari requisiti V;E;]:;?Oe:s;e;sarlg f;?oe Sél.
Affidamento LFS mediante procedura | di qualificazione al fine di 2,8 2 5,60 ;| 5,60 | Moderato Formaziaone del personale S Prog .
23 B 7 . . ’ principi di ragionevolezza e Validazione del progetto
negoziata favorire ur’impresa o escluderne {Tavola 13 PNA) . e L
altre properzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA
Rispetto rigarose norme a tutela
. . , . . . dell'incompatibilita previste dal
. - . Componente/i della commissione Obbligoe di astensione in cas . o Ca
Nomina commissione in gara con . P / ) 14 1,5 | 2,10 i 2,10  Scarso . & e ° | Codice e dal Regolamento e rilascio | Dichiarazione che precede le
24 B 5 di gara colluso/i con di conflitti di interesse (Tavola R . Lo
Oe+V . specifica dichiarazione prima operazioni di gara
concorrente/i 6 PNA) o . .
dell'inizio dei lavori della
commissione
. . . Di ionalita tecnica utilizzata . terminazi iteri
Nomina commissione in gara con ISUEZIO{] a tecnica util 1,4 L5 2,10 | 2,10 : Scarso Formazione del personale Pr.ede- € |nz,32|0ne CrItEI.’I e sub . .
25 B 5 per favorire un soggetto critert nonché formule dicalcolo e | Approvazione documenti di gara
Oe+V ; {Tavola 13 PNA) - oo
predeterminato criteri motivazionali
Esplicitazione motivazioni del
Ricorso all'istituto al fine di al fine , i all'affidamento dir . )
. . . 50 .a st 2,8 2 5,60 ;: 5,60 Moderato Formazione del personale rlcorso_ \ ..e o diretto con Determina affidamento -
26 B 8 Affidamento diretto LFS di favorire un soggetto modalita con cui il prezzo . )
. (Tavola 13 PNA) L Controlli interni
predeterminato contrattato e ritenuto congruo e
conveniente - Controlli interni
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 — 2016

Progressivo | Areq | Sub | Id Servizi/fo | Processo (ovvero fasi o aggregate di Possibile rischio Probab imp Val ValeC | Descrizipne Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi} misure
Applicazione dell'istituto a Richiamo espresso nel
fattispecie non contemplate dal . rovvedimento della previsione del . .
. . . P ) . P . 2,8 2 5,60 : 5,60 | Moderato Formazione del personale P p' . s Determina affidamento -
27 B 2 Affidamenti in economia LF$ regolamento al fine di favorire prodotto, lavoro o servizio nel . ,
s . (Tavola 13 PNA) .| Contralli interni
['affidamento diretto ovvero la regolamento comunale - Controlli
procedura negoziata interni
Annullamento gara, revoca del bando | Bloccare una gara il cui risultato si
ovvero mancata adoziche sta rivelato diverso da quello 2,8 2 5,60 | 5,60 : Moderato Formazione del personale - . . .
28 B 9 . . s Controlli interni In sede di controllo interno
provvedimento di aggiudicazione atteso o per concedere un (Tavola 13 PNA)
definitiva indennizzo all’aggiudicatario
Subappalto quale modalita di
distribuzione di vantaggi per Inserimente nel bando - . ) -
. ggl P . - s Verifica dei prezzi stabiliti dal . -
. . effetto di accordo collusivo 2,8 2 5,60 | 5,60 : Moderato rispetto patto di integrita . . In sede di autorizzazione al
29 B 12 Autorizzazione al subappalto ) . . contratto di subappalto e verifica
Intervenuto in precedenza frai {Tavola 14 PNA) per tutte le ) . s subappalto
. . . rispetto del Protocollo di legalita
partecipanti alla gara dell'appalto procedure aperte
principale
Richiamo nel disciplinare di
o s . . incarico della circostanza che le
. . . . i Non corretta classificazione della \ Responsabilizzazione Progettista e - :
Approvazione perizia suppletiva o di ) , . 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato Formazione del personale ) . varianti sono incluse nel PTPCP -
30 B 11 . . variante af fine di permetterne Direttore lavori - Accuratezza . ) -
variante al contratto stipulato \ \ (Tavola 13 PNA} . Inclusione del/i verbale/i di
l'approvazione validazione progetto - . .
validazione fra i documenti a
disposizione dei concarrenti
Richiamo nel disciplinare di
Responsabilizzazione Progettista e incarico della circostanza che le
Approvazione perizia suppletivao di | Mancata rilevazione di errore 2,8 2 ;5,60 560  Moderato Formazione del personale =P : g varianti sono incluse nel PTPC -
31 B 11 . . Direttore lavori - Accuratezza \ . -
variante al contratto stipulato progettuale {Tavola 13 PNA) o Inclusione del/i verbale/i di
validazione progetto o . .
validazione fra i documentia
disposizione dei concorrenti
. ) , Richi isciplinare di
Favorire |'affidatario per . ICh'?mo nel d{scm ina
compensarlo di maggiori costi Responsabilizzazione Progettista e incarico cella circostanza che le
Approvazione perizia suppletiva o di . 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato Farmazione del personale , . varianti sono incluse nel PTPC -
32 B 11 - . sostenuti per errore progettuale o Direttore lavori - Accuratezza . . -
variante al contratto stipulato . . (Tavola 13 PNA) N Inclusione del/i verbale/i di
procedurale che non si ritiene di validazione progetto . . .
. validazione fra i documentia
rilevare . .. . .
disposizione dei concorrenti
Richiamo nel disciplinare di
Ottenimento da parte Responsabilizzazione Progettista e incarico della circostanza che le
Approvazione perizia suppletiva o di | dell’affidatario di vantaggi ingiusti 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato Formazione del personale . P . g varianti sono incluse nel PTPC -
33 B 11 ) . . , Direttore lavori - Accuratezza . . -
variante al contratto stipulato profittando dell’errore delia (Tavola 13 PNA) o inclusione del/i verbale/i di
. validazione progetto - . .
stazione appaltante validazione fra i documenti a
disposizione dej concorrenti
Approvazione proposta di accordo Concessione all’affidatario di 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato Formazione del personale . .
34 B |13 ppro prop L ! ! ' P Controlli interni
honario vantaggi ingiusti (Tavola 13 PNA)
AREAC
Progressivo Area | Sub ildServizi/o Processa {ovvero fasi 0 aggregato di processi) Possibile rischio Probab | Imp Val ValeC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ufteriori Tempi e termini per attuazione misure
- . N Mancanza dei presupposti per Norme su trasparenza Intensificazione dei controlli a Entroil 30.6.2014 in
Emissione ordinanza contingibile ed . .p PP \ p. . 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato P . , . . .
35 C 1 emissione ordinanza contingibile {Tavola 3 PNA), formazione | campione sulle ordinanze emesse - | concomitanza con il controllo
urgente L . ) .
ed urgente (Tavola 13 PNA) Controlli interni interno successivo
Rilascio titoli edilizi {rilascio permesso Intensificazione dei controlli a
a costruire, rilascio titolo abilitativo in . campione sulle dichiarazioni . .
. s s . A - . Norme su trasparenza _p . . i . Entroil 30.6.2014 in
sanatoria) e attivita di repressione Dichiarazioni mendaci gvvero uso 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato . sostitutive di certificazione e di atto . )
36 C 3 (Tavola 3 PNA), formazione concomitanza con il controllo

abusi edilizi {ordinanza di
sospensione lavori, ordinanza di
demalizione)

di falsa documentazione

(Tavala 13 PNA)

notorio rese nel processc e sulle
istruttorie svolte dagli uffici -
Controlli interni

interno successivo
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 — 2016

Progressivo | Area | Sub | Id Servizifo i Processo {ovvere fasi o aggregato di Possibile rischio Probab ilmp i Val ValeC i Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Templ e termini per attuazione
processi} mislire
Rilascio titoli edilizi {rilascio permesso Intensificazione dei controlli a
a costruire, rilascio titolo abilitativo in ; Violazione del PAT/PI allo scopo campione sulle dichiarazioni . .
\ s s . . e \ \ Norme su trasparenza o ) e , Entro il 30.6.2014 in
sanatoria} e attivita di repressione dl consentire il rilascio del titolo 2,8 2 5,60 ; 5,60 | Moderato . sostitutive di certificazione e di atto . .
37 C 3 AR . . L L . , ) {Tavela 3 PNA), formazione ) concomitanza con if controllo
abusi edilizi {ordinanza di abilitativo a richiedenti particolari notorio rese nel processo e sulle ) .
. . \ . , . {Tavola 13 PNA) , , e interno successivo
sospensione lavori, ordinanza di che non né avrebbero titolo istruttorie svolte dagli uffici -
demolizione) Controlli interni
Inosservanza delle regole Intensificazione dei controlli a
procedurali per i controlli ex post campione sulle dichiarazionl . .
- : . . Norm rasparenza N ) I . Entro il 30.6.2014 in
Attivita di controllo ex post su SCIA | nei termini sulle SCIA allo scopo 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato @ su trasp . sostitutive di certificazione e di atto : ) .
38 C 3 N ) ) {Tavola 3 PNA), formazione ) concomitanza con il controllo
edilizia di non far rilevare la mancanza hotorio rese nel processo e sulle , )
. . \ (Tavola 13 PNA) ) ) e s interno successivo
del requisiti e presuppastl per istruttorie svolte dagli uffici -
I'esercizic delle attivita Controlli interni
Previsione di requisiti ad Norme su trasparenza Intensificazione del controlli a Entroil 30.6.2014 in
Approvazicne accordo urbanistico q \ 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato P . campione sugli accordi urbanistici s )
39 c 5 perscnam e sproporzione fra (Tavola 3 PNA), formazione . ) . . concemitanza con il controllo
(art. 6 LR 11/2004) L ) X stipulati e sulle istruttorie svoite , )
beneficio pubblico e privato (Tavola 13 PNA) R s ) interno successivo
dagli uffici - Controlli interni
Intensificazione dei controlli a
. Previsione di requisiti ad Norme su trasparenza . . . L Entroil 30.6.2014 in
Accordo di programma (art. 7 LR q . 2,8 2 5,60 ; 5,60 | Moderato P . campicne sugli accordi urbanistici . .
40 C 6 personam e sproporzione fra (Tavola 3 PNA), formazione . . , ) concomitanza con il controllo
11/2004) - \ . stipulati e sulle istruttorie svolte , .
heneficio pubblico e privato {Tavola 13 PNA) e . . internc successivo
dagli uffici - Controlli interni
Previsione di requisiti ad
Approvazione piani urbanistici personam e valutazione analitica 28 » 560 | 5.60 | Moderato Norme su trasparenza Intensificazione dei controllia Entro il 30.6.2014 in
41 o 6 attuativi di iniziativa privata {art. 19 dei costi delle opere di ' ! ! (Tavola 3 PNA), formazione : campione sugli accordi urbanistici | concomitanza can il controllo
LR 11/2004) urbanizzazione proposte a (Tavola 13 PNA)} stipulati interno successivo
scomputo
inosservanza delle regole
T rocedurali per i controlli ex post - . .
Attivita di controllo ex post su SCIA Eei termini sFLJJIIe SCIA allo sc: o 28 > 1560 560 | Moderato Norme su trasparenza . Entro il 30.6.2014 in
42 C 3 su AP, (artt. 17,18 e 23 L.R. ) . P ! ! ! {Tavela 3 PNA), formazione | Controlli interni concomitanza con il controllo
di non far rilevare la mancanza . .
50/2012); . L . (Tavola 13 PNA) interno successivo
dei requisiti e presuppasti per
I'esercizio delle attivity
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA _ L , Norme su trasparenza campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
Dichiarazioni mendaci ovvero uso 2 ,6 GO : Moder , N . o , , .
43 C 3 su A.P. (artt. 17, 18 e 23 L.R. di falsa documentazions 2,8 3,60 | 5, ato (Tavola 3 PNA}, formazione | sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
50/2012); {Tavola 13 PNA) notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
Inosservanza delle regole (Tavola 3 PNA), formazione
Attivita di controllo ex post su SCIA . . & . {Tavola 13 PNA) -
C s . . . procedurali per i controlli ex post . R
su attivita di somministrazione di nei termini sulle SCIA allo scono 238 2 1560 | 560 Moderato monitoraggio rispetto
44 o 3 alimenti e bevande {Artt. 9, 8-bis, 9 | : P ' ! ! termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni
) di non far rilevare la mancahza . . . .
lett. da a) ai) della L.R. 28/2007, art. dei recuisiti @ presuboost per informatizzazione processi,
33 L.R. 11/2013) : q ) P ) pp P accesso telematico a dati,
Fesercizio delle attivita . \ .
documenti e procedimenti e
iloro riutilizzo
Attivita di controllo ex post su SCIA Intensificazione dei controlli a
su attivita di somministrazione di . . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
. ) . Dichi i mendaci ovvero uso 2 5, rat N ; I . ; .
45 C 3 alimenti e bevande (Artt. 9, 8 —bis, 9 chiarazion 2,8 2 3,60 60 | Moderato sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo

lett. da a}ai} della L.R. 29/2007, art.
33 L.R. 11/2013)

di falsa documentazione

notorio rese nel processo e sulle
istruttorie svalte dagli uffici

interno successivo
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennic 2014 — 2016

Progressivo | Area i Sub | Id Servizi/o | Processo {ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab {imp Vol ValeC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi} misure
Norme su trasparenza
3 PNA), formazi
Inosservanza deile regole g::g:: 13 PNj‘:)f? one
Attivita di controllo ex post su SCIA procedurali per i controlli ex post monitoraggio rispetto Entro il 30.6.2014 in
P, P , nei termini sulle SCIA allo scopo 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato . g6 P . . o .
46 C 3 esercizio di attivita di acconciatore di non far rilevare la mancanza termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni conhcomitanza con if controllo
{art. 77 D.Lgs. 59/2010) dei requisiti e presupposti per informatizzazione processi, interno successivo
. o accesso telemati i,
I'esercizio delle attivita 550 . o E! dati .
documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA _ - . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 In
. P ) Dichiarazioni mendaci ovvero uso 2,8 2 5,60 ; 5,60 | Moderato .p . . e ! . . .
47 C 3 esercizio di attivitd di acconclatore di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
(art, 77 D.Lgs. 59/2010) notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
T f i
[nosservanza delle regole ET::S:: i;ES/)AJ) ormazione
T procedurali per i controlli ex post ) L
Attivita di controllo ex post su SCIA . . monhiteraggio rispetto
18 c 3 esercizio di attivit di estetista (art, 78 n.e| termlnl.sulle SCIA allo scopo 2,8 2 5,60 ; 5,60 | Moderato termini {Tavola 16 PNA),
di non far rilevare la mancanza . . X .
del D.Lgs. n. 59/2010) . . . informatizzazione processi,
dei requisiti e presupposti per . .
. . ey accesso telematico a dati,
I'esercizio delie attivita , . .
documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Intensificazlone dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA " - . campione sulle dichiarazionf Entro il 30.6. in
e P . Dichiaraziohi mendaci ovvero uso 2,8 2 5,60 : 5,60 i Moderato .p . e d|lch|ar.a © . . 2014.
49 C 3 esercizio di attivita di estetista (art. 781 , . sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
di falsa documentazione ) . .
del D.Lgs. n. 59/2010) notorio rese nel processo e sufle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Controlli interni, norme su
Inosservanza delle regole trasparenza, formazione,
Attivita di controllo ex post su SCIA procedurali per i cantrolli ex post monitoraggic rispetto
5 c 3 esercizio i attivits di commercio di nei termini sulle SCIA allo scopo 2,8 2 5,60 : 5,60 | Moderato termini, informatizzazione
cose anticho di non far rilevare la mancanza processi, accesso
dei requisiti e presupposti per telematico a dati,
I'esercizio delle attivita documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA _ . , campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
e e s P . Dichiarazioni mendaci ovvero uso 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato m.plo‘ . y d. o on . .30 .
51 C 3 esercizio di attivita di commercio di , , sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controlle
. di falsa documentazione . . .
cose antiche notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
{Tavola 3 PNA), formazione
Inosservanza delle regole
) . ) {Tavola 13 PNA) -
procedurali per i controlli ex post monitoraggio rispetto
Attivita di controllo ex post su SCIA | nei termini sulle SCIA allo scopo 2,8 2 5,60 | 5,60 | Moderato . B8 P
52 C 3 o . . termini (Tavola 16 PNA),
autorizzazioni sanitarie di non far rilevare la mancanza . . . .
. . . informatizzazione processi,
dei requisiti e presupposti per . .
. . o accesso telematico a dati,
I'esercizio delle attivity . . .
documenti e procediment] @
i loro riutilizzo
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 — 2016

Progressivo i Areg | Sub i 1d Servizi/fo | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischic Probab imp | Val ValcC | Descrizione Misure obbligatarie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Intensificazione dei controlli a
s s e L . . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
Attivita di controllo ex post su SCIA | Dichiarazioni mendaci ovvero uso 2,8 2 15,60 560  Moderato p . . - a ? . . 6.201 .
53 C 3 . . e . . sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza cen il controllo
autorizzazioni sanitarie di falsa documentazione . . )
notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Autorizzazione all’apertura, Neorme su trasparenza
ampliamento, trasferimento di sede, : Violazione degli atti di (Tavola 3 PNA), formazione
trasformazione di tipologia di grandi | pianificazione o programmazione {Tavola 13 PNA) -
strutture divendita (art. 19, comma | disettore allo scopo di 32 15 | 480 | 4.80 | Scarso monitoraggio rispetto Entro il 30.6.2014 in
54 C 5 1 L.R. 50/2012), mutamento del consentire il rilascio ! ' ! ! termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni concomitanza con il controllo
settore merceologico di grandi dell’autorizzazione a richiedenti informatizzazione processi, interno successivo
strutture di vendita a grande particolari che non né avrebbero accesso telematico a dati,
fabbkisogno ¢i superficie (art. 19, titolo documenti e procedimenti e
comma 3. L.R. 50/2012) i loro riutilizzo
Autorizzazione all’apertura,
ampliamento, trasferimento di sede,
trasformazione di tipologia di grandi Intensificazione dei controlli a
strutture di vendita (art. 19, comma - . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
Dichiarazioni mendaci ovvero uso 2 1,5 | 4 0 | Scar e . e . . .
55 o 5 1 L.R. 50/2012), mutamento del ) . 3, ’ 80 | 4,8 arso sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
. . . di falsa documentazione . . :
settore merceologico di grandi notorio rese nel processo e sulle interno successivo
strutture di vendita a grande istruttorie svolte dagli uffici
fabbisogno di superficie (art. 19,
comma 3. L.R. 50/2012)
Autorizzazione all'apertura di un
esercizio di somministrazione di
. - . . Norme su trasparenza
alimenti e bevande ubicato in una . . e 1 .
Violazione degli atti di {Tavola 3 PNA), formazione
Zona assoggettata a tutela della e .
) pianificazione o programmazione (Tavola 13 PNA} -
programmazione comunale (art. 8, ) . . L . .
comma 1, LR. 26/2007) di settore allo scopo di 32 15 ' 480 | 480 | Scarso monitoraggio rispetto Entro il 30.6.2014 in
56 c 5 L o consentire il rifascio ’ ! ! ! termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni concomitanza con il controllo
trasferimento di un esercizio di , o - . ) . . . . .
i . . . dell’autorizzazione a richledenti informatizzazione processi, interno successivo
somministrazione di alimenti e , . . . .
" . particolari che non né avrebbero accesso telematico a dati,
bevande verso e all'interno di una \ . . .
titolo documenti e procedimenti e
zona assoggettata a tutela della . -
} i loro riutilizzo
programmazione comunaie { art. 8,
comma 1, L.R. 25/2007)
Autorizzazione all'apertura diun
esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande ubicato in una
zona assoggettata a tutela della e . .
ro ramnfagzione comunale {art. 8 Intensificazione dei controlli a
Prog I e . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
comma 1, L.R. 29/2007), Dichiarazioni mendaci ovvero uso 3,2 1,5 | 4,80 ; 4,80 | Scarso - . oo . , .
57 C 5 sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo

trasferimento di un esercizio di
samministrazione di alimenti e
bevande verso e all’interno di una
zona assoggettata a tutela della
programmazione comunale { art. 8,
cemma 1, L.R. 29/2007)

di falsa documentazione

notorio rese nel processc e sulle
istruttorie svolte dagli uffici

interno successivo
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Comune di Pedercbba
Piano triennale di prevenzione della corruziche Triennio 2014 — 2016

Progressivo | Area | Sub | Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab iimp |Vl ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulterior! Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Norme su trasparenza
Viclazione degli atti di {Tavola 3 PNA), formazione
Autorizzazioni per il commercio su pianificazione o programmazione (Tavola 13 PNA) -
aree pubbliche con posteggio {art. 3 | disettore allo scopoe di 32 15 | 480 | 480 | Scarso monitoraggio rispetto Entre il 30.6.2014 in
58 C 5 L.R. 10/2001), autorizzazione per il consentire il rilascio ! ' ! ' termini {Tavola 16 PNA), Controlli interni concomitanza con il controllo
commercio su aree pubbliche in dell'autorizzazione a richiedenti informatizzazione processi, interno successivo
forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001) | particolari che non né avrebbero accesso telematico a dati,
titolo documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Autorizzazioni per il commercio su Intensificazione dei controlli a
ar ubbliche con posteggio (art. 3 i . . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
cep p .gg ( ; Dichiarazioni mendaci ovvero uso 3,2 1,5 : 4,80 | 4,80 | Scarso .p ) . e d . \ . .
59 C 5 L.R. 10/2001}, autorizzazione per il , \ sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
. ) . di falsa documentazione . . .
commercio su aree pubbliche in notorio rese nel processo e sulle interno successivo
forma itinerante {art. 4 L.R. 10/2001) istruttorie svolte dagli uffici
\ . Controlli interni, norme su
Violazione delle regole .
C o - trasparenza, formazione,
, L N procedurall disciplinanti di . [
Autorizzazioni per sale giochi, ) . . ] monitoraggio rispetto . .
) ) ) . autorizzazione di pubblica . ) , Entro il 30.6.2014 in
autorizzazione per trattenimenti \ ; . 3,2 1,5 : 4,80 ; 4,80 | Scarso termini, informatizzazione . . . .
B0 c 5 - , . .. isicurezza allo scopo di consentire . Controlli interni cencomitanza con il controllo
pubblici, auterizzazioni per attrazioni | . . K . . processi, accesso . .
S il rilascio dell’autorizzazione a . . interno successivo
viaggianti I : : . . telematico a dati,
richiedenti particolari che non né . . .
, documenti e procedimenti e
avrebbero titolo ) -
i loro riutilizzo
e Co Intensificazicne dei controlli a
Autorizzazioni per sale giochi, . . . . .
. . ) . . . ) campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
autorizzazione per trattenimenti Dichiarazioni mendaci ovvero uso 3,2 1,5 : 4,80 | 4,80 : Scarso . . e . ; . .
61 C 6 . . - _ . . sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
pubblici, autorizzazioni per attrazioni : di falsa documentazione ) . .
o notorio rese nel processo e sulle interno successivo
viaggianti . \ o
istruttorie svolte dagli uffici
AREA D
Frogressivo Area i Sub i ld Servizifo Processo {ovvero fusi o aggregato di processi) Passibile rischio Probab ilmp val ValeC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ufteriori Tempi e termin! per attuazione misure
Concessione di benefici economici Dichiarazioni ISEE mendaci Norme su trasparenza {Tavola | Intensificazione dei controlli a Verifica autocertificazioni entro
per conto di altri enti a persone 3 PNA), Codice di campione sulle dichiarazioni - la data di invio delle domande
fisiche comportamento (Tavola 4 Inserimento nei modelli di all’Ente erogatore
PNA), formazione del domanda di una dichiarazione di Per azioni sensibilizzazione
ersonale (Tavola 13 PNA resa d’atto della conoscenza dei | societa civile almeno una volta
28 | 2 560560 Moderato | PerSOnale(Tavolal3PNA), - presa . ,
62 D 3 Azioni di sensibilizzazione e vigenti protocolli del Comune con | all’anno
rapporto con la societd civile | [a Guardia di Finanzia per verifiche
{Tavola 15 PNA),
Monitoraggio tempi
pracedimentali (Tavola 16
PNA)
Attivita relative a concessione di Dichiarazioni ISEE mendaci Norme su trasparenza {Tavola | Intensificazione dei controlli a Verifica autocertificazioni entro
benefici economici comunali a 3 PNA), Codice di campione sulle dichiarazioni - la data di liquidazione dei
persone fisiche per finalita sociali e comportamento (Tavola 4 Inserimento hel modellj di benefici
culturali, con previa pubblicazione di PNA)}, formazione dei domanda di una dichiarazione di Per azioni sensihilizzazione
avviso pubblico ersonale {Tavola 13 PNA}, resa d’atto della conoscenza dei societa civile almeno una volta
P ' 2,8 | 2 |560 560 Moderato | Personale(Tavola13PNA}, | presa . ,
63 D 3 Azioni di sensibilizzazione e vigenti protocolli del Comune con | all’anno
rapporto con la societa civile  ; la Guardia di Finanzia per verifiche
{Tavola 15 PNA),
Monitoraggio tempi
procedimentali (Tavola 16
PNA)
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Progressivo | Ared : Sub Processo (ovvero fasi 0 aggregato di Possibile rischio Probab Val Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi} misure
Attivita relative a concessione di Dichiarazioni ISEE mendaci e uso Norme su trasparenza {Tavola | Accuratezza istruttoria e Entro la data di liquidazione dei
benefici economici comunali ad enti | di falsa documentazione 3 PNA), Codice di intensificazione dei controlli a benefici economici
ed associazionl per finalita sociali e comportamento (Tavola 4 campione sulle dichiarazioni
64 5 3 culturali, con previa pubblicazione di 2,8 5,60 PNA), formazione del secondo le modalita stabilite dal
avviso pubblico personale {Tavola 13 PNA), Comune
Azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la societa civile
{Tavola 15 PNA),
Attivita relative a concessione di Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola | Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
benefici economici comunali ad enti | predeterminabili 3 PNA}, Codice di motivaziche e handi allannc
ed associazioni per finalita sociali e comportamento {Tavola 4
65 D 3 culturali, con previa pubblicazione di 2,8 5,60 PNA), formazione del
avviso pubblico personale {Tavola 13 PNA),
Attivita relative a concessioni di spazi : Dichiarazioni ISEE mendaci e uso Norme su trasparenza (Tavola | Intensificazione dei controlli a Entro la data di concessiche
pubblici limitati a cancne agevolato o | di falsa documentazione 3 PNA)}, Codice di campione sulle dichiarazioni liguidazione dei benefici.
servizi comunali pubblici con accesso comportamento {Tavola 4 secondo le modalita stabilite dal Per azioni sensibilizzazione
limitato a persone fisiche con previa 28 5 60 PNA), formazione del Comune societa civile almeno una volta
66 D 3 pubblicazione di avviso pubblico ' ' personale {Tavola 13 PNA), Inserimento nei modelli di all’anno.
Azioni di sensibilizzazione e domanda di una dichiarazione di
rapporto con la societa civile | presa d’atto della conoscenza dei
{Tavola 15 PNA), vigenti protocolli del Comune con
la Guardia di Finanzia per verifiche
Attivita relative a concessioni di spazi | Bandi con beneficiari Norme su trasparenza {Tavola i Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
pubblici limitati a canone agevolato o ; predeterminabili 3 PNA), Codice di motivazione e bandji all'anno
servizi comunail pubblici con accesso compertamento (Tavola 4
67 D 3 limitato a persone fisiche con previa 2,8 5,60 PNA), formazione del
pubblicazione di avviso pubblico personale {Tavola 13 PNA),
Attivita relative a concessioni di spazi | Dichiarazioni ISEE mendaci e uso Norme su trasparenza (Tavola | Intensificazione dei controlli a Entro la data di concessione dei
pubblici limitati a canone agevolato a | di falsa documentazione 3 PNA), Codice di campione sulle dichiarazioni henefici.
enti ed associazioni con previa 2,8 5,60 comportamento {Taveola 4 secondao le modalita stabilite dal
68 D 3 . . . . .
pubblicazione di avviso pubblico PNA)}, formazione del Comune
personale (Tavola 13 PNA),
Attivita relative a concessioni di spazi | Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola | Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
pubblici limitati a canone agevolato a | predeterminabili 3 PNA), Codice di moetivazione e bandi all'anno
enti ed associazioni con previa cemportamente {Tavola 4
69 o 3 pubblicazione di avviso pubblico 2,8 3,60 PNA}, formazione del
personale (Tavola 13 PNA),
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Comune di Pederobba
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 — 2016

Progressivo

Area

Sub

id Servizi/o

Processo fovvero fasi o aggregato di
processi)

Possibile rischio

Probab

imp

Val

ValcC

Descrizione

Mistire obbligatorie

Misure ufteriori

Tempi e termini per attuazione
misure

70

Attivita relative a concessione di
benefici economici comunali a
persone fisiche per finalita sociali
senza previa pubblicazione di
apposito avviso pubblico

Utilizzo di risorse comunali per
finalita diverse o contrarie a
guelle previste nei regolamenti e
atti di indirizze del Comune

2,4

1,5

3,60

3,60

Scarso

Norme su trasparenza {Tavola
3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,
{Tavola 6 PNA), formaziene
del personale {Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni (Tavola 17 PNA)

Attivazione di canali dedicati alla
segnalazione dall’'esterno di
episodi di corruzione, cattiva
amministraziche e conflitto di
interessi - Controlli interni con
verifica motivazione

Per verifica motivazione almeno
1 volta all’anno -

Per misure tavola 6 - almeno una
volta all’anno

71

Attivita relative a concessione di
benefici economici comunali ad enti e
associazioni per finalitd sociali e
culturali, senza previa pubblicazione
di avviso pubblico

Utilizzo di risorse comunali per
finalita diverse o contrarie a
quelle previste nei regolamenti e
atti di indirizzo del Comune

24

15

3,60

3,60

Scarso

Norme su trasparenza {Tavola
3 PNA), codice di
comportamente {Tavola 4
PNA), Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,
{Tavola & PNA), formazione
del personale (Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni (Tavola 17 PNA)

Attivazione di canali dedicati alla
segnalazione dall’esterno di
episodi di corruzione, cattiva
amministrazione e conflitto di
interessi - Controlli interni con
verifica motivazione

Per verifica motivazione almeno
1 volta all’anno -

Per misure tavola 6 - almeno una
volta all’anno

72

Attivita relative a concessioni di spazi
pubblici a canone agevolato a
persone fisiche senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

Utilizzo di risorse comunali per
finalita diverse o contrarie a
quelle previste nei regolamenti e
atti di indirizzo del Comune

2,4

1,5

3,60

3,60

Scarso

Norme su trasparenza {Tavola
3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,
(Tavola 6 PNA), formazione
del personale {Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni {Tavola 17 PNA)

Attivazione di canali dedicati alla
segnalazione dalf' esterno di
episodi di corruzione, cattiva
amministrazione e conflitto di
interessi - Controlli interni con
verifica motivazione

Per verifica motivazione almeno
1 volta all’anno -

Per misure tavola 6 - almeno una
volta all’anno

73

Attivita relative a concessioni di spazi
pubblici limitati a canone agevolato a
enti ed associazioni senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

Utilizzo di risorse comunali per
finalita diverse o contrarie a
guelle previste nei regolamenti e
atti di indirizzo del Comune

2,4

1,5

3,60

3,60

Scarso

Norme su trasparenza (Tavola
3 PNA), codice di
comportamento {Tavola 4
PNA), Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,
{Tavola 6 PNA), formazione
del personale (Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni {Tavola 17 PNA)

Attivazione di canali dedicati alla
segnalazicne dall’esterno di
episodi di corruzione, cattiva
amministrazione e conflitto di
interessi - Controlli interni con
verifica motivazione

Per verifica motivazione almeno
1 volta all’anno -

Per misure tavola 6 - almeno una
volta all’anno




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio TURATO MARCO Fto Della Giacoma Dr. Ugo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE | visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
0 B’ stata pubblicata all'albo pretorio del Comune a norma delle vigenti disposizioni di legge;

[l E’ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari in data ai sensi dellart. 125 -
det T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

0O E’ stata trasmessa, con nota prot. n. in data al Difensore

Civico a richiesta dei Signori Consiglieri, per i controllo nei limiti delle illegittimitd denunciate (art.
127 - commi 1 e 2 - del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del <8.08.2000);

La presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIV A il giorno

O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - comma 3 - T.U.EE.LL. epprovato con D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000);

0 avendo il Difensore Civico comunicato di non avere riscontrato vizi di legittimita (art. 134 -
comma 1 - T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000).

T dopo Papprovazione a maggioranza assoluta dell'atto reiterato dal Consiglio Comunale con
delibera N. del divenuta esecutiva |l (art. 127 - comma 2 -
T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);

- CHE la presente deliberazione & stata ANNULLATA il _condeliberadiC.C.n. ___

Li,

F.to IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Pederobba, i
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DELIBERA DI GIUNTA n. 8 del 01-02-2016 - pag. 5 - COMUNE DI PEDLROBBA




