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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE con decorrenza 05.01.2015 ¢ cessato per pensionamento il Comandante
della Polizia Locale di questo Comune di Pederobba inquadrato nella categoria economica

D4, a tempo pieno ed indeterminato;

CHE con la deliberazione della Giunta comunale n. 100 del 21.12.2015 ¢ stato approvato il
programma del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018, modificato con

successiva deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 05.09.2016;

CHE con la deliberazione della Giunta comunale sopra indicata & stata prevista la
copertura di un posto di Istruttore Direttivo Polizia Locale Categoria D1 a tempo pieno e
indeterminato presso l'area vigilanza a cui attribuire funzioni, competenze e responsabilita
attinenti il Comandante della Polizia Locale mediante l'istituto della mobilita volontaria di

cui all’articolo 30 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica protocollo numero 10669 del
29.02.2016 con la quale sono state date indicazioni in merito al ripristino delle facolta di
assunzione e delle procedure di mobilita del personale di polizia municipale degli enti
delle Regioni Basilicata, Emilia Romagna, Marche, Lazio, Piemonte e Veneto come

previsto dall’articolo 1, comma 234, della Legge n. 208/2015;

VISTO il vigente Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta numero 37 del 19.03.2008 successivamente

modificato con delibera di Giunta n. 72 del 20.12.2010;

RICHIAMATI gli orientamenti della Corte dei Conti in materia di mobilita di personale
tra enti pubblici (Sez. Lombardia parere n. 304/2012, Sez. Autonomie deliberazione n.
21/2009, Sez. Controllo del Veneto deliberazione n. 317/2013), che ha piu volte ribadito
che se il trasferimento avviene tra enti soggetti entrambi a disciplina limitativa delle
assunzioni, le mobilita in uscita ed in entrata non devono essere considerate

rispettivamente cessazioni ed assunzioni ai fini della copertura del turn over;



VISTA la precedente determinazione numero registro generale 450 del 11.10.2016 con la
quale, ritenuto di dare attuazione agli indirizzi espressi dalla Giunta con le deliberazioni
n. 100/2015 e 57/2016 sopra citate e nel rispetto delle disposizioni normative sopra
richiamate & stato dato avvio ad una procedura di mobilita volontaria esterna per la
copertura del posto vacante in argomento, riservata esclusivamente al personale di ruolo
appartenente ad altre amministrazioni, prevista dall’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001
approvando lo schema di avviso e la relativa modulistica per la presentazione delle

domande;

VISTO l'avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di istruttore
direttivo Polizia Locale - Cat. D1 a tempo pieno e indeterminato presso I’ Area Vigilanza a
cui attribuire funzioni, competenze e responsabilita attinenti al ruolo di Comandante della

Polizia Locale pubblicato sul sito Internet istituzionale dell’Ente;

CONSIDERATO CHE alla scadenza dell’avviso suindicata, prevista per il giorno 14
novembre 2016, & pervenuta una sola domanda al protocollo dell’Ente numero 11779 del

20.10.2016;

ATTESO CHE nell’avviso pubblico era stata prevista la nomina di una Commissione per
I'esame delle domande pervenute, da effettuarsi con determinazione del Responsabile

dell’ Area Affari Generali;

VISTA la precedente determinazione numero registro generale 526 del 16.11.2016 con la

quale & stata nominata la Commissione giudicatrice nelle seguenti persone:

Bassani dr.ssa Manuela Presidente
Forlin dr. Graziano Membro
D’Andrea geom. Afra Membro

ATTESO CHE in data 16.11.2016 la Commissione ha proceduto alla verifica dell’unica
domanda pervenuta, alla sua ammissione e all’attribuzione del punteggio riservato ai
titoli, come da verbale allegato alla presente determinazione quale parte integrante e

sostanziale (Allegato A);



CHE in data 23.11.2016 si ¢ svolta la prova orale dell'unico candidato ammesso i cui esiti
sono contenuti nel verbale allegato alla presente determinazione quale parte integrante e

sostanziale (Allegato B);

VISTI i verbali della Commissione concernenti le operazioni selettive ed accertato che tali

operazioni si sono svolte regolarmente;

CONSIDERATO CHE la graduatoria di merito, all’esito della valutazione dei titoli e della

prova orale, & risultata essere la seguente:

Punteggio Punteggio Totale
Nome e cognome del assegnato assegnato punteggio
Luogo e data di nascita
Concorrente Valutazione Colloquio
curriculum
Guido Lio Feltre, 11.05.1963 15 13 28

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione delle operazioni concorsuali, alla
presa d’atto della valutazione dei titoli posseduti dai candidati ed all’approvazione,

quindi, della graduatoria di merito, scaturita in esito alla selezione;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni ed

integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei

servizi;



DETERMINA

DI APPROVARE, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, la
graduatoria di merito della selezione per il passaggio diretto di personale da altra
amministrazione pubblica (c.d. mobilita esterna) di n. 1 istruttore direttivo Polizia Locale -
Cat. D1 a tempo pieno e indeterminato presso I’Area Vigilanza a cui attribuire funzioni,
competenze e responsabilita attinenti al ruolo di Comandante della Polizia Locale, che si
riporta nell’allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale

(Allegato C);

DI DARE ATTO CHE la pubblicazione della presente determinazione sul sito Internet
istituzionale costituisce comunicazione al concorrente, risultato idoneo, dell’esito della

selezione;

DI PUBBLICARE la presente determinazione sul sito Internet istituzionale, nell’apposita
sotto sezione della sezione “ Amministrazione trasparente”.
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ALECATD .+ A

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE
- CAT. D1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA VIGILANZA A CUI
ATTRIBUIRE FUNZIONI, COMPETENZE E RESPONSABILITA’ ATTINENTI AL RUOLO
DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE

Il giorno 16 novembre 2016 alle ore 9.00 presso I'Ufficio del Segretario comunale si & riunita la Commissione
per la selezione di cui alloggetto nominata con determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali

numero registro generale 526 del 16.11.2016

Sono presenti i seguenti Componenti:

Bassani dr.ssa Manuela Presidente
Forlin dr. Graziano Membro

Risulta assente il geom. Afra D'Andrea.

La Commissione prende atto che alla scadenza dell'avviso di mobilita & pervenuta una sola domanda al
protocollo dellEnte numero 11773 del 20.10.2016 da parte del dott. Guido Lio residente a Segusino in viale

Italia n. 78/4.
Prima di iniziare i lavori relativi alla selezione, limitatamente alla verifica della completezza della domanda

pervenuta e alla valutazione del curriculum del candidato sulla base dei criteri oggettivi e numerici fissati

dallavviso, i componenti la Commissicne danno atto che non sussitono incompatibilita fra loro e con i 2
candidato.

La Commissione procede quindi alla verifica della completezza dellunica domanda presentata e alla
attribuzione dei punteggi relativi al curriculum secondo i criteri fissati dall'avviso e come nel seguito riportati:

a) anzianita di servizio a tempo pieno e indeterminato maturata presso pubbliche amministrazioni di cuj

allarticolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 nel profilo professionale di Istruttore direttivo Polizia Locale
categoria giuridica D1 (punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 9 punti);

b) titolarita di posizione organizzativa (punti 1 per ogni anno di titolarita di posizione organizzativa fino ad un

massimo di 5 punti);
c) titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per 'accesso (punti 1 per il possesso di laurea
specialistica o vecchio ordinamento).

Dall'analisi della domanda e del curriculum presentato la Commissione rileva quanto segue:
1) Completezza della domanda. La domanda risulta completa.
2) Curriculum: ‘
a) anzianita di servizio a tempo pieno e indeterminato maturata presso pubbliche amministrazioni di
cui allarticolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 nel profilo professionale di Istruttore direttivo
Polizia Locale categoria giuridica D1 (punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 9

punti): totale punti 9;



b) titolarita di posizione organizzativa (punti 1 per ogni anno di titolarita di posizione organizzativa
fino ad un massimo di 5 punti): totale punti 5;
c) titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l'accesso (punti 1 per il possesso di laurea

specialistica o vecchio ordinamento): totale punti 1.

La Commissione ammette pertanto il candidato alla prova orale prevista dall'avviso che viene fissata per |l
giorno mercoledi 23 novembre alle ore 9.00 presso la sala Giunta, secondo piano, del municipio di
Pederobba dando atto che le materie che sarannc oggetto della prova orale saranno quelle previste dal

bando.

La Commissione incarica il segretario di provvedere alla pubblicazione del presente verbale sul sito Internet
istituzionale nell'apposita sotto sezione della sezione “Amministrazione Trasparente”, mentre I'elenco dei
candidati ammessi di cui in allegato verra pubblicato sulla home page del sito Istituzionale dell’Ente.

Alle ore 9.30 i lavori della Commissione si concludono.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Dr. Bassani Manuela

Il Componente e sggratario verbalizzante
Dr. Forlin Grazian

Allegati: elenco ammgssi alla prova orale da pubblicare sulla home page del sito Internet istituzionale
dell'Ente.



AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE
- CAT. D1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA VIGILANZA A CUI
ATTRIBUIRE FUNZIONI, COMPETENZE E RESPONSABILITA’ ATTINENTI AL RUOLO
DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

Allegato al verbale della Commissione n. 1 del 16.11.2016

Elenco candidati ammessi alla selezione

Nome e Cognome Luogo e data di nascita

Lio Guido Feltre, 11.05.1963

Data fissata per la prova orale: mercoledi 23 novembre 2016 ore 9.00 presso la sala Giunta del Comune di
Pederobba.

ol




ALEGATO B

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE
- CAT. D1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA VIGILANZA A CUI
ATTRIBUIRE FUNZIONI, COMPETENZE E RESPONSABILITA’ ATTINENTI AL RUOLO
DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
Il giorno 23 novembre 2016 alle ore 9.00 presso la sala Giunta si & riunita la Commissione per la selezione
di cui alloggetto nominata con determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali numero registro

generale 526 del 16.11.2016.

Sono presenti tutti i Componenti:

Bassani dr.ssa Manuela Presidente
Forlin dr. Graziano Membro
D'Andrea geom. Afra Membro

La Commissione accerta I'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o quant'altro

che non sia necessario allo svolgimento della stessa. g
Nel rispetto dei criteri fissati dall'avviso pubblico la Commissione predispone il materiale per I'espletamento

della prova stessa, con il consenso unanime dei Commissari, ovvero numero sei domande sulle mat

oggetto di avviso, ovvero:

Codice della Strada, regolamento di esecuzione e leggi complementari;

Infortunistica stradale;

Legislazione in materia di Pubblica sicurezza;

Procedimento sanzionatorio amministrativo;

Funzioni e compiti della Polizia Locale in materia ambientale, edilizia, urbanistica.

La Commissione invita quindi 'unico candidato ad entrare nella sala e ad accomodarsi.

Mentre il segretario esegue I'identificazione del concorrente, il Presidente informa il candidato sulle modalita

con le quali si svolgera il colloguio, ovvero mediante estrazione a sorte di numero tre domande sulle materie
oggetto della prova. (§7)
Il candidato estrae a sorte le seguenti domande: =

1) Quale & la correlazione fra la Legge n. 689/1981 e la Legge n. 241/1990 in ordine al procedimento
sanzionatorio amministrative e termini del procedimento stesso.

2) Parlando di controllo velocita velox, cosa sa dirmi sulle distanze dei cartelli di preavviso, senza
intersezioni?

3) Adempimenti successivi al riscontro di abusi edilizi.

4) |l reato di omicidio stradale e le nuove responsabilita di tecnici @ Amministratori dell’Ente.

Concluso il colloguio il Presidente invita il candidato ad uscire dalla sala. 'Sg
La Commissione attribuisce il seguente punteggio (massimo 15 punti); 13 '

| lavori della Commissione si concludono alle ore 9.30.
La Commissione incarica il segretario di provvedere alla pubblicazione del presente verbale sul sito Internet

istituzionale nell'apposita sotto sezione della sezione “*Amministrazione Trasparente”, mentre 'elenco dei



candidati che hanno superato la selezione, con il relativo punteggio, di cui alla tabella allegata verra

pubblicato sulla home page del sito Istituzionale dell'Ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Q m
Dr. Bassani Manuela

[l Componente e segretario
Dr. Forlin Graziano

ahzzante

[l Componente
Geom. D’Andrea Afra

Allegati: elenco candidati che hanno 'superato la selezione con relativo punteggio da pubblicare sulla home
page del sito Internet istituzionale dell’Ente.



AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE
- CAT. D1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA VIGILANZA A CUI
ATTRIBUIRE FUNZIONI, COMPETENZE E RESPONSABILITA’ ATTINENTI AL RUOLO
DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

Allegato al verbale della Commissione n. 2 del 23.11.2016

Elenco candidati che hanno superato la selezione

Punteggio Punteggio Totale
Nome e cognome del Luogo e data di assegnato assegnato punteggio
Concorrente nascita Valutazione Colloguio

curriculum

Guido Lio Feltre, 11.05.1963 15 13 28




Allegato C) alla determinazione n. ;56_1 del 2414/” 9“916

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE
- CAT. D1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA VIGILANZA A CUI
ATTRIBUIRE FUNZIONI, COMPETENZE E RESPONSABILITA’ ATTINENTI AL RUOLO
DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

Elenco candidati che hanno superato la selezione

Punteggio Punteggio Totale
Nome e cognome del Luogo e data di assegnato assegnato punteggio
Concorrente nascita Valutazione Colloquio

curriculum

Guido Lio Feltre, 11.05.1963 15 13 28




