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Parere del Revisore Unico sulla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019 (CCNL
Funzioni Locali 21 maggio 2018)

Verbale n. 21 _del 17/12/2019 _

II sottoscritto Silvano Finotti, Revisore Unico del Comune di Pederobba nominato con delibera consigliare nr
46 del 22/11/2018,

Ricevuta tramite posta elettronica in data 11/12/2019 la Determina 512 del 11/12/2019 relativa all'integrazione
del fondo risorse decentrate per I'anno 2019 per compensi professionali degli avvocati ai sensi dell'articolo 9
della legge 114 del 2014 e la relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno

2019,

Preso atto:

che l'art. 8 comma 6 del contratto CCNL del 21/05/2018 relativo al personale del comparto funzioni
locali per il triennio 2016 — 2018 prevede che: "Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono
effettuati dall’'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001.
A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di
rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi
quindici giomi senza rilievi, I'organo di governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto

I'art. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 dispone che: " .... Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso Sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate
e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile'

che l'art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. .30.03.2001 n. 165 prevede che: "A corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1";
che l'art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che: "Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é



effettuato dal collegio dei revisori dei conti".
- Che con precedente determina numero 225 del 04/06/2019 si era provveduto alla costituzione
del fondo risorse decentrate per I'anno 2019

Considerato per quanto sopra che il parere del revisore attiene sostanzialmente alla compatibilita dei
costi e quindi alla copertura finanziaria della spesa per il personale soprattutto in relazione al
contenimento della stessa;

Visti inoltre la circolare 20 protocollo 85413 del 05/05/2017 del MEF - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato “Vademecum per la revisione amministrativo contabile degli enti ed organismi politici”
capitolo 7 paragrafo 3 ed i “Principi di vigilanza e controllo dell'Organo di revisione degli Enti locali” emanati
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili” pubblicati il 22/02/2019, in
particolare il capitolo 6;

Esaminata la precedente determina numero 225 del 04/06/2019 con la quale sono state determinate le

risorse stabili che alimentano il fondo secondo lo schema che segue:
Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - 115.757.,37

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) 0

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - 1.996.80

N.B. DAL 2019 (importo non soggetto al limite) . :

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME (importo non soggetto al limite) 1.631,50

(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL 124 67

SERVIZIO ’

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI

ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.

75/2017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 6.506,20

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 30.564,36
TOTALE RISORSE STABILI 82.439,78

Esaminata la pre-intesa al contratto collettivo integrativo del personale non dirigente relativo ai criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa per 'anno 2019, sottoscritta il 17/07/2019

Esaminata la determina numero 512 del 11/12/2019 con la quale si procede ad integrare il fondo risorse
decentrate per I'anno 2019, inserendo le risorse per compensi professionali in relazione alle sentenze
favorevoli precedentemente non considerati, secondo lo schema che segue



TOTALE RISORSE STABILI € 119.510,34
Decurtazione permanente dal 2015 - €
30.564,36
Decurtazione per rispetto limite 2016 art. 23 D. Lgs. 75/2017 - € 6.506,20
TOTALE RISORESE STABILI 2019 € 82.439,78
RISORSE VARIABILI soggette a limite €0,00
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE
- Risorse residui anni precedenti €470,23
- Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli rimborsate € 13.438,43
TOTALE RISORSE VARIABILI € 13.908,66
Pertanto il fondo viene cosi determinato:
[ Costituzione fondo Fondo Fondo _
I anno anno 2016
. 2019 (limite)
RISORSE FISSE CON CﬁRﬂLTI'E RE DI CERTEZZA E STABILITA'
Fondo determinato per le risorse stabili dedotta quota 115.757,37 115.208,96 |
destinata a costituzione fondo straordinario .
RIA e Assegno ad Personam personale cessato 124,67
TOTALE a 115.882,04 115.208,96
Decurtazione ”permanlenle” ex. art. 1, comma 456, della L 30.564,36 30.564,36
! n.147/2013 - Legge di Stabilitd 2014 {riduzioni operate nel )
2014 per effetto dell'applicazione dei vincoll ex. art. 9,
comma 2-bis, L. 122/2010)
Decurtazione per riduzione pmpurziqnah personale in ! 4,957,28
sarvizio {art. 1, comma 236, seconda parte, L. 208/2015)
Decurtazione per rispetto limite 2016 (art, 23, comma 2, D. 6.506,20
Lgs. n. 75/2017) -
Decurtazione per rispetto limite 2015 {art. 1, comma 236, 875,81
prima parte, L. 208/2015) _ :
! TOTALE PARTE FISSA SOGGETTA AL LIMITE 78.811,48 78.811,51
Incremento € 83,20 su base annua personale in servizio al 1.996,80
31/12/2015 ) - -
Differenze incrementi retributivi a regime 1.631,50 B
TOTALE FONDO RISORSE STABILI 82.439,78
= i —
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE .
Risorse residue da anni precedenti (art. 68, comma 1, 470,23 J/
penultimo e ultimo periodo, CCNL 21/05/2018) _ |
" Compensi ISTAT + AVVOCATURA 13.438,43 42.678,00
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI B © 13.908,66 42.678,00
| 'RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 96.348,44 | 121.44_39,'_51_




Richiamato inoltre il proprio parere gia espresso con verbale numero 3 del 09/03/2019 in relazione alla
Preintesa al contratto collettivo integrativo del personale dipendente del comune di Pederobba 2019 — 2021 ¢
e “ Preintesa sui criteri per la ripartizione della quota del’'80% del fondo di cui all'articolo 113 D.Lgs. 50/2016
s.m.i. ”

esprime

parere favorevole in ordine alla costituzione del Fondo risorse decentrate personale anno 2019, attestando
la compatibilita legislativa e contrattuale e la compatibilita economico-finanziaria degli oneri  derivanti
dall'applicazione della pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo per il solo anno 2019, come da
stime di valori e proiezioni contenute nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte
dal’Amministrazione comunale

Porto Tolle, 17/12/2019




